CV'de Yer Almasi Gereken Temel Basliklar

Isim, E-mail, Telefon, Adres

CV'nizi gonderdiginiz kisilerin sizinle irtibata gecebilmek icin, CV'nizde belirtmis oldugunuz irtibat
bilgilerinden baska bir olanaklarinin olmadigini unutmayin. Size her zaman ulasabilecek e-mail
adresi veya telefon numarasi, CV'nizde bulunmasi gereken en hayati bilgilerden biridir. Bu bilgileri
genellikle kgidin sol Ustiine veya {ist-ortasina yazin. isminizi biiyiik harflerle, tist tarafta sola veya
ortaya yazabilirsiniz.

Is / Kariyer Hedefi

is/kariyer hedefinizin CV'nizde yer almasini istiyorsaniz, bunu son derece acik ve sinirlari ¢izilmis bir
sekilde ifade etmelisiniz. Bunu yaparak, isverenin sizi isteginizin disinda bir pozisyonda
konumlandirmasinin  6niline ge¢mis olursunuz. Dogru bir 6n mektup ile basvurunuzun
degerlendirilme sansini artirabileceginizi unutmayin.

On Mektup Yazimi

Eger, 'CV'mi gonderirken 6n mektup yazmama gerek yok, nasil olsa kimse okumuyor.' gibi
distinceler tasiyorsaniz tekrar distiniin. insan kaynaklari danismanlari, yogun eleman alimi yapan
sirketlerin insan kaynaklari uzmanlari ya da birbirine benzeyen mektuplari okumaktan bikanlar
genellikle mektubu hizla gecip CV'ye gecebilirler. Buna karsilik, arastirmalarin sonuclari potansiyel
isveren konumundaki firmalarin bircogunun, aday hakkinda ilk izlenimlerini, 6n mektubunuzu
okuyarak olusturduklarini géstermistir. On mektubunuz ile en iyi izlenimi birakabilmek icin dnce
yazdiginiz mektubun onemini iyi kavramis ve lzerinde distiinmis olmanizin blyik faydasi var.
Burada, ge¢cmisinizde dnemli ve altini cizmekte yararli gordigliniz 6zelliklerinizi 6zetle belirtirsiniz.
On mektup, ayni zamanda, fikirlerinizi nasil organize edebildiginiz ve kendinizi ne aciklikta
belirtebildiginizin aynasi olarak algilanir. On mektubu tanimlayabilecek bir benzetme, onu suya
atilan bir tas gibi gormektir; yani ilk hareketi yaratan ve sonra bulyliyecek halkalarin baslangici
seklinde gorilebilir.

Egitim

Yeni mezun ya da 6grenci iseniz bu bolimi mimkin oldugunca uzun tutup is tecriibenizden daha
once yazmanizda fayda vardir. Basvurdugunuz pozisyonla ilgili olarak, pozisyonu destekleyebilecek
derslerinizi listeleyebilirsiniz. Eger belli bir is tecriibesine sahipseniz, egitim kismini, is
tecriibesinden sonra yazmaniz daha dogrudur. Ogrenim goérdiigiiniz egitim kurumlarini yazarken
asagidaki bilgilere mutlaka yer verin:

e Mezuniyet yil

e Mezuniyet derecesi
e BOlUmM

e Adiveyeri

Bunlarin yani sira yaptiginiz 6zel projeler, aldiginiz egitimler, katildiginiz kurs ve seminerler, son
olarak basvurdugunuz pozisyona uygun teknik becerilerinizi yazilabilirsiniz.



Is Tecriibesi

is tecriibesine sahip iseniz bu bélimiin CV'nizin en énemli kisimlarindan biri oldugunu unutmayin.
CV'nizi inceleyen kisi daha onceki tecriibelerinize, basarilariniza ve o sirkete neler katmis
oldugunuza bakarak kendi sirketlerine uygun olup olmadiginiza karar verir. Sirketlerin, kendilerine
yapilan basvurulari degerlendirmede bircok degisik kriteri olabilir. Ancak, bunlar arasinda satis
artist ve verimliligin artmasi gibi hususlar, en ¢ok dikkate alinanlardir. Bu nedenle, varsa bu tip
basarilarinizi, CV'nizde 6ne gikarin. Bu bélimde, daha 6nce galistiginiz is yerlerinin adlarina, bu is
yerlerindeki pozisyonunuzun baslayis ve bitis tarihlerine ve unvaniniza yer verin.

Yabanci Dil

Eger herhangi bir yabanci dil bilmiyorsaniz, CV'nizde bu bélime hig yer vermeyin. Bir ya da daha
fazla yabanci dil biliyorsaniz, bunlari, derecelendirme yaparak yazin. Basvurdugunuz is yerine karsl,
gorisme sirasinda ya da daha sonraki zamanlarda zor duruma dismemek igin, dil bilginizi 6l¢mek
icin yapilacak testte gikacak olasi sonuglari g6z 6niine alarak derecelendirme yapin.

Aktiviteler ve Hobiler

Kendinizi oldugunuzdan farkli biri gibi gdstermeye ¢alismayin. Genellikle bu bélimde kisiler gergek
hayatlarinda higcbir zaman ilgi duymadiklari ya da hakkinda higbir sey bilmedikleri aktiviteleri
yazarlar. Sirf yazmis olmak igin, gercekte yapmadiginiz seyleri yazmak gibi bir hataya dismeyin.
Eger gercekten kitap okuyorsaniz, ne tir kitaplar okumaktan hoslandiginizi belirtebilirsiniz.

CV Yazarken Nelere Dikkat Etmeliyim?

Zamanlama ve Génderim

CV'nizin eksik kisimlari varsa hemen tamamlayin. Asla daha dnce bir baskasina gonderilmis sekliyle
yeni birisine géndermeyin. Ozellikle e-posta ortaminda bu sekilde géndermek daha kolay oldugu
icin tercih edilen yol 'ilet (forward)' segcenegini kullanmak oluyor. Ancak, bu durumda, kisiye 6zel
bir gonderim yapmamis olursunuz. Mutlaka arkadasiniza 6zel bir mesajla, ne tiur islerle
ilgilendiginizi belirterek, tesekkrlerinizi de beyan ederek 6zgegmisinizi gondermelisiniz.

ise Gore Ozgegmis

Farkl is ve pozisyonlar igin farkli 6zge¢misler hazirlayabilirsiniz. Tabii, bu 6zge¢misler hayallere
dayanmayacak. Basvuru yapacaginiz ise gore, belli 6zelliklerinizi 6n plana gikararak 6zgecmislerinizi
farklilastirmaktan bahsediyoruz. Ornegin; makine mihendisisiniz ve bir fabrikadaki makine
mihendisi pozisyonu icin basvuruyorsunuz. Ozgecmisinizde yaptiginiz staji detayli olarak
anlatabilir, Uretim ortaminda kullanabileceginiz 6zel yazilim programlari bilgilerinize yer
verebilirsiniz. Bununla birlikte, makine mihendisi olarak bransinizin disinda bir ise, 6rnegin;
finansal danismanlik isine basvuruyorsaniz, liretim stajinizin detaylarindan ¢ok organizasyonunda
calistiginiz bir okul partisinden ya da kuliip faaliyetlerinizden ayrintilar vermeniz daha uygundur. is
hangi ozellikleri agirhkh olarak gerektiriyorsa, o ozelliklerinizi yansitan bilgileri 6zge¢cmisinizde 6n
plana cikarmalisiniz.



Amag Belirleme

Kariyer Ozetinizde yer vereceginiz amacinizi yazarken, genel olarak kariyeriniz / is yasaminizda
varmak istediginiz yeri, ilerlemek istediginiz alani diistinmelisiniz. Ozellikle, deneyimi olmayan
adaylar igin 6nemli olan bu boélimde net bir hedef tanimlarsaniz, kendinizden ve yapmak
istediklerinizden emin oldugunuzu gésterir ve olumlu puan kazanirsiniz. Ornegin; "uluslararasi
alanda faaliyet gosteren bir sirkette stratejik planlama alaninda calismak" net bir amaci tanimliyor.

Sirket Adin1 One Cikarin

Deneyimlerinizi yazarken goz oniinde bulundurmaniz gereken 6nemli bir unsur da galistiginiz
sirkettir. Calistiginiz sektor ya da is alaninda yapilan isten ¢ok gorev alinan kurum/sirket 6nem
kazaniyor olabilir. Daha 6nce galismis oldugunuz sirket(ler)iniz taniniyor ve iyi bir referans olarak
goruliyor olabilir. Bu durumda, deneyimlerinizde sirket adini 6zgeg¢misinizde ©6n plana
¢ikartmalisiniz. Deneyimlerinizi yazarken sirket adini, hemen géze garpacak sekilde, koyu, blyik
harflerle ve birinci sirada yazarak on plana cikarabilirsiniz. Benzer olarak hep ayni pozisyonlarda
¢ahstiginizda da sirket adlarini 6ne ¢ikarmak daha uygun olacaktir.

En Sik Yapilan Hatalar

o Kisisel bilgileri en basa yazmak

e s tamimi kismini bos birakmak

e imlave yazim hatalari

e Deneyimleri bastan sona (yanlis siralama) dogru siralamak
e Cok uzunyazmak

e Cok kisa yazmak

e Adres bilgilerini eksik yazmak

e Cok ince bir kagida yazmak

CV Yazarken Yapilan Hatalar

Gogu isveren, is basvurusu sirasinda basgvuran kisiyi hic gérmeden, taniyamadan CV’si ile karsi
karsiya gelir. cv, ilk izlenim agisindan blyik onem tasir.
CV’de yazilanlar ile bagvurulan pozisyona uygun olmak kadar CV’nin bigimi ve sunumu da dikkatten
kagmaz. Cunkl CV, ise basvuran kisinin vitrinidir ve onun hakkindaki temel ipuglarini tagir. CV
yazarken yapilan kimi hatalar, isverenlerde koti izlenimler birakabilir. Bu hatalari yapmamak icin
bunlarin ne oldugunu bilmek sart.

Profesyonellikten Uzak Olmak

Siz bir profesyonelseniz, CV'niz de dyle olmali. Diizensiz bir bigcimde, kareli bir kagida pembe kegeli
kalemle yazilan bir CV’yi dlstnebiliyor musunuz? Eger ciddi bir pozisyona basvuruyorsaniz,
CV’nizin de profesyonel goriinmesi sart. Bunun igin ise bir parga 6zen yeterli. CV'ler genellikle A4
boyutunda beyaz diiz kagidin Gizerine basiimalidir. Karakterlerde ve basliklarda gri, siyah, lacivert
gibi tonlar kullanilabilir. Gereksiz suslemelerden kaginilmali. Kagidin her yaninda esit bosluk
birakilmalidir. Gerekirse sade, ince bir cerceve de atilabilir. CV’'nizde kullanilan karakterlerin
okunakli olmasina da 6zen gosterin. CV, bir diglin davetiyesi degildir. Bu nedenle kimse kaligrafi
gormeyi beklemez. CV’nizin bitlinlinde tek bir font ve ayni boyda font kullanmaniz iyi gérinebilir.
Bilgi kisa ve kolaylikla okunacak sekilde yazilmalidir. Cesitli internet sitelerindeki hazir CV formatlari
CV yazma isini kolaylastirir. Bunlardan birini bilgisayariniza indirip kendi bilgilerinizle yeniden
diizenleyerek profesyonel CV elde edebilirsiniz.



Dikkatsizlik

CV’'nizde gramer ve dizgi hatalari bulunmamali. Aksi takdirde, karsinizdakine daha ilk bakista
dikkatsiz, 6zensiz ve umursamaz bir insan oldugunuz izlenimini verirsiniz. Karsinizdaki kisi ¢ok
dikkatli bir okur olmayabilir, yine de hemen goéze ¢arpan yazim ve ifade bozukluklarini
yakalayabilir. Bu durum, anlama zorlugu ve anlam karisikligi da vyaratabilir. Dizgi hatalarn
ve yanlishkla yer degistirmis harfler, sizin, ayrintilari gézden kagiran biri oldugunuz mesajini tasidigi
icin tehlikelidir.

Asin Sirinlik ve Zeka Oyunlarina Bagvurmak

Asin sirinlikler gocuklar igindir. Ancak, CV’lerde hos karsilanmaz. Bu nedenle, CV’nizi asla tGzimli
dosyalarin arasina koymayin, sisli mektup kagitlarina ve zarflara basmayin. Ayrica, CV’'nizde
gereksiz 6zl sozler kullanmaktan kaginin. CV okuyan insanlar, eglence aramazlar. Cok zekice sozler
sarf etmeniz de, kimi zaman bilgiglik taslayan izlenimi yaratacagi igin, hosa gitmeyebilir. Bu nedenle
CV yazarken olcili olmak, dolaysiz bir bicimde net ifadelerle kendini anlatmak gerekir.

Gereksiz Bilgiler Vermek

CV okuyan kisilerin zamani kisith olabilir. Bu ylizden onlara aradiklari yanitlari vermek, sorduklarini
yanitlamak gerekir. Bunu da agik ve 6z bir bicimde yapmak gerekir. Eger basvurdugunuz pozisyon
icin 6nemli olan Universite egitiminiz ve bitirdiginiz bolim ise, gittiginiz ilkdgretim okulunun adini
CV’nize yazmaniz kimseye bir sey katmaz. Hobilerinizden de s6z etmeniz gerekmez. Cok iyi bir tenis
oyuncusu olmaniz, diinyanin en etkileyici plak koleksiyonuna sahip olmaniz bir aksam yemegi icin
¢ok iyi konusma konulari gikarabilir ama bir sirkete bilisim muduari olarak basvuruyorsaniz,
karsinizdakiler icin pek anlamli bulunmayabilir. Bu nedenle ilgilendiginiz pozisyonla alakasi
olmayan yonlerinizi CV’nizde belirtip gereksiz kalabaliga yol agmamalisiniz.

Belirsizlik ve Anlasilmazlik Yaratmak

CV’nizde sadece eski isyerlerinize 6zglu ve yeni bagvurunuzda anlasilamayan kisaltmalar ve jargon
kullanmak kaginmalisiniz. is deneyimlerinizin dnemli oldugu bir basvuru yapiyorsaniz, belirsizlik
yaratmadan en son is yerinizde tam olarak neler yaptiginizi, kag kisilik bir departmanda galistiginizi
ve hangi projeleri tamamladiginizi belirtmelisiniz.

Yalan Soylemek

CV’nizde asla yalan sdylemeyin. ise alinirsaniz ve yalan ac¢iga cikarsa, donilmez bir noktaya
gelebilirsiniz. Gergekleri saptirmayin, oldugu gibi yazin. Daha 6nceki deneyimlerinizi abartarak
vermeyin. Neyseniz, o olun. Ancak kendinizi hafife de almayin. CV’niz 6zgliven yansitsin.

Asin Kisisellesmek

Basvurdugunuz pozisyon dogrudan 6zel hayatinizla ilgili degilse, CV’'nizde kisisel bilgilerinize fazlaca
yer vermeyin. Eger mankenlik gibi bir meslek icin basvurmuyorsaniz, kilo ya da boyunuzu CV’nize
yazmaniza gerek yok. Genelde CV’ler i¢in ad, adres, telefon numarasi ve dogum tarihi yeterli
gorilir. Erkekler icin askerlik durumlari da 6nem tasir. Bunun disinda medeni hal, cocuklar sayisi,
evcil hayvanlar gibi bilgiler kimseyi ilgilendirmez.



CV'nizin zayif yonlerini kuvvetlendirin

Genglik Faktori

Eger genc iseniz bunu bir avantaj olarak sergileyebilmelisiniz. Ornegin; siz tecriibeli insanlardan,
belki daha az paraya, daha az cazibeli gorevlerde, uzun veya tercih edilmeyen saatlerde, belli bir
konuda uzmanlasmaniza olanak tanimayan ¢ok yonli bir pozisyonda ¢alisabilirsiniz.

"Yeni mezunum, yeterince tecriibem yok"

Yeni mezunsunuz ve basvurdugunuz pozisyonda sizinle ayni egitim seviyesinde fakat daha
tecriibeli kisilerle yarisiyorsunuz. Bu durumda, okulunuzu bir is tecriibesi olarak disiinliin ve
basvurdugunuz pozisyonla ilgili aldiginiz derslerden, konuya yakin olacak projelerinizden ve bitiin
bunlarin size sagladigl bilgi ve becerilerden s6z edin. Pozisyonun gerektirdigi tim bilgi ve
becerilere ve bunlar talip oldugunuz iste uygulayabilme potansiyel ve yetenegine sahip
oldugunuza dair karsinizdaki kisiyi ikna edecek sekilde yazin.

"is/ kariyer hedefimi koyamadim"

is/kariyer hedefinizi CV'nize koymak zorunda degilsiniz. Eger gercekten kendinize heniiz uzun
vadeli bir hedef belirleyememisseniz, kisa streli hedefler koymakla baslayin. Bunu yaparken, ayni
zamanda, basvuracaginiz pozisyonu da dislnerek hedeflerinizi belirleyebilirsiniz. Ayrica, degisik is
yerlerine yaptiginiz basvurularda degisik is/kariyer hedefleri koyabilirsiniz.

"Pozisyonun gerektiginden fazla bilgi ve tecriibeye sahibim"

insanlar, uzun siire issiz kalmak yerine, genellikle istediklerinden daha azla yetinmek durumunda
kalabilirler. Kimi zaman, belli bir pozisyona basvuran adaylar, pozisyonun gerektirdiginden daha
fazla bilgi ve tecriibeye sahip olabilirler. Bu tip durumlarda isveren, sanilanin aksine, sizi tercih
etmeyebilir. Bu durumdan kurtulmak icin, eger isi istiyorsaniz, CV'nizde, gercekte pozisyonun
gerektirdiginden daha kalifiye oldugunuzu yazmamalisiniz. Gérisme sirasinda, sahip oldugunuz
bilgi ve becerinin, pozisyonun gerektirdiginden daha fazla olusunu bir avantaja gevirerek, bu
konudaki zengin tecriibenizin s6z konusu isi yapmakta dnemli bir avantaj oldugunu belirtmelisiniz.

"Kariyer / is alanimi degistirmek istiyorum"

Bu durumda, fonksiyonel (islevsel) CV tipini kullanmak en dogrusudur. Kariyer/is alaninizi
degistirme nedeninizi, muhatabiniza net bir sekilde agiklamalisiniz. Bunun igin, CV'nizin basinda yer
alacak olan Kariyer/is Hedefiniz bolimiini yeni planiniza gore diizenlemeli ve bu hedefe
ulasabilmek icin gecmiste edinmis oldugunuz tecribelerin size yeni alaninizda ne kadar faydali
olacagini belirtmelisiniz.

isten Cikarilmalar

CV'nizde yer alacak bilgiler arasinda, onceki isinizden ayrilma ya da atilma nedenini yazmak
zorunda degilsiniz. CV'nizi okuyan kisiye, tecriibelerinizden elde ettiginiz basarilarinizi ve size arti
deger kazandiran Ozelliklerinizi sunun. Unutmayin ki, isten ayrilmalar ya da isten atilmalar, ¢ogu
zaman, performansinizin disik olmasindan degil, genellikle insan iligskilerindeki istenmeyen
¢ekismelerden dogar. Bu konular, blylk ihtimalle, is gérismelerinde size sorulacaktir. Bu nedenle,
is gorismelerinde boyle zor sorulara karsi hazirlikli olmalisiniz.



Is/Kariyer Hayatinizdaki Bosluklar

Birgok insanin is hayatinda, belli

sebeplerden dolayi bosluklar olabilir. Ornegin; dort sene bir

sirkette calismis ve tekrar okula geri donip egitiminizi bir Ust seviyeye ¢ikarmaya karar vermis
olabilirsiniz ya da dogum yapmis olabilirsiniz. Bu tip durumlari CV'nizde rahatlikla belirtebilirsiniz.

TURKGE OZGECMIi$S ORNEKLERI

KRONOLOJIK OZGECMiS

INSAN KAYNAKLARI

{HSAN AKARAL
Ada Sok. 24/6 Adasehir
istanbul Tel: 0212 9329456
Mobil: 0552 3452345
e-mail: akaral@kariyer.net

PROFESYONEL i$ TECRUBESI

1993 'den giiniimiize SUN CIMENTO SANAYii AS. Istanbul

insan Kaynaklari Miidiiri

1300 personele sahip olan doért fabrikanin personel ve insan kaynaklari fonksiyonlarinin yerine

getirilmesi, stratejik insan kaynaklari planlarinin olusturulmasi
Ust ybnetime insan kaynaklari konusunda detayli raporlar hazirlanmasi
insan kaynaklari ve personel butgesinin idaresi
Degisik fabrikalarda bulunan 14 insan kaynaklari uzmaninin idaresi
Egitim departmaninin faaliyetlerinin takibi

1986- 1992 PETROL SANAYi AS, Diyarbakir
insan Kaynaklari Midiir Yardimcisi
Firmanin degisik bolgelerde yerlesik olan personelinin insan kaynaklari fonksiyonlarinin yerine
getirilmesi
Egitim ihtiyaglarinin tespiti
Personel bolimii ile birlikte maas yapilarinin tespiti

1982-1984 BORBANK, istanbul
Personel Uzmani
Personel Performans dlgme sisteminin olusturulmasi, Ucretlendirme ve icret arastirmalari

PROFESYONEL EGITiM

1995 insan Kaynaklari Yénetimi Kursu, Isvicre, 1997

EGITiM MBA Uluslararasi is idaresi Okulu, ABD (1979 )
Orta Dogu Teknik Universitesi 8
Petrol Mihendisligi, Lisans (1978)

Dogum Tarihi 20.12.1963

Medeni Durumu: Evli




Bilgisayar Bilgisi Word, Excel, Access veri tabani uygulamalari

Askerlik

Tamamlandi

DiKKAT ETMENiZ GEREKENLER...

O0O0O0

O0O0O0

En son isinizden baslamak lzere geriye dogru islerinizi siralayiniz. En son isinize en ¢ok yeri verdiginizden emin olun

Sadece son on yillik veya son li¢ veya dort pozisyonu detayll olarak agiklayin. Daha 6nce galistiginiz pozisyonlar, basvurulan pozisyonla
dogrudan ilgili ise 6zgegmisinizde yer verin.

GUn ve ayi belirtmektense sadece ¢alisilan yil araligini belirtin. Bu tip detaylari miilakat sirasinda belirtebilirsiniz.

Uzun stre galistiginiz firmadaki degistirdiginiz her pozisyonu belirtmek zorunda degilsiniz.

Bulundugunuz degisik pozisyonlarda ayni fonksiyonlari yerine getirdiyseniz, bu fonksiyonlari tekrar tekrar yazmak yerine son
pozisyonlarinizda gosterin.

Pozisyon agiklamalarinda sadece kisa ve 6z bilgilere yer verin.

Basvurdugunuz pozisyonun belirlenmis olan niteliklerine uygun bilgileri 6zellikle son pozisyonunuzu da detayli olarak belirtin.

Eger egitiminiz (Universite mezuniyetiniz, son bes sene igerisinde ise) en Ustte yer verebilirsiniz. Tecriibenizin daha 6n planda olmasi
gerekiyorsa, egitiminiz ile ilgili bélime 6zgeg¢misinizin sonunda yer vermelisiniz

FONKSIYONEL OZGECMIS

MUHENDISLIK
GOKHAN YILMAZ
Buyuk Sok. 34/7
Koru Sitesi
Ankara
GSM TEST MUHENDISLIGi
O  Sebeke kurumu ve isletim sonrasi test faaliyetleri
O  GSM sistem kurulusu ve testi
O  Malzeme tespiti ve logistigi
O GSM Tasarim ve tesis proje gelistirme

RADYO FREKANS MUHENDISLIGi

O Radyo frekans modiillerinin entegrasyonu
O  Sistem uyarlanmasi ve testi
O sletim sistemleri gelistirilmesi
PROFESYONEL TECRUBE
1995 den gliniimiize A Telekomiiniikasyon Ltd., Ankara
Kidemli RF Miihendisi
1992-1995 Sistem Mihendislik Hizmetleri AS, istanbul
Telekomiinikasyon Mihendisi
EGITIM 0oDTU, Elektrik, Elektronik Miihendisligi, Lisans, 1991

Telekomiinikasyon Ana Bilim Dali

Dogum Tarihi 1967




Medeni Durumu:

Bekar

Bilgisayar Bilgisi

Windows uygulamalri, Pascal, Fortran, LAN/WAN uygulamalari

YABANCI DiL iyi derecede ingilizce bilgisi

KURSLAR NMT Sistem Uygulamalari, Finlandiya, 1996
GSM Uygulamalari, istanbul, 1996

Askerlik Tamamlanmigtir

DiKKAT EDILMESi GEREKENLER

Oo00O0O0

verin.

o

Uzman oldugunuz alani belirleyen ve kisaca tanimlayan li¢ veya dort paragraf olusturun.

Bu paragraflari 6nem ve 6ncelik sirasina gore siralayin.

Her fonksiyonel alan igin basarilarinizi veya projelerinizi siralayin.

Uzmanlik alaninizla iliskilendirilebilecek profesyonel olmayan is disi niteliklerinizi de belirleyin ve 6nem sirasina gére belirtin.

Eger son bes sene igersinde Universiteden mezun olduysaniz en Uste, aksi taktirde 6zge¢misinizin en altinda egitim durumunuza yer

Cahstiginiz is yerlerini, firma ismi, yer ve pozisyonu ihmal etmeden kisaca belirtin

HEDEFE YONELIK OZGECMIS

LOJISTIK
PAMIR AYDIN
Ani sokak 13/4 Cankaya
Ankara
Tel: 0543 3453432

PROFESYONEL HEDEF Cok uluslu bir firmada Lojistik Mlddri olarak ¢alismak

NITELIKLER Sevkiyat ekibini olusturmak ve yénetmek
Nakliye rutlarindaki aksakliklari  tespit ederek ve rut sistemini kontrol etmek
Depo stoklarini  tespit etmek ve minimum hata ile g¢alismasini  saglamak
Konu ile ilgili personelin egitimini saglamak

BASARILAR Uriin ambalaj kolilerinden tasarruf saglayacak ve ambalaj projesini gelistirdim ve uygulanmasini
sagladim.
Yaptigim detayl galismalarla, firmama en hijyenik ve diizenli depo tinvanini kazandirdim.

PROFESYONEL TECRUBE

1997 den gliniimiize

AYCAN GIDA AS
istanbul
Lojistik ve Sevkiyat Sefi

1994-1996 AKCELIK LTD.
Ankara
Depo ve Sevkiyat Memuru

EGITIM Dokuz Eyliil Universitesi, isletme, 1991




DOGUM TARiHi

1971

YABANCI DiL

Almanca - Az

KURSLAR, SEMINERLER Depo Yonetimi ve Lojistik, izmir, 1997
Lojistik Semineri, 1997, istanbul

ASKERLIK Tamamlandi

SURUCU BELGESI Var

DiKKAT EDILMESi GEREKENLER

O Hedefe yonelik 6zgegmis olusturabilmek igin kesinlikle profesyonel bir is ve kariyer hedeflerinizin var olmasi gerekir. Aksi taktirde, bu tip
bir 6zgeg¢mis formati size yarardan ¢ok zarar getirecektir.
O Nitelikleriniz ve basarilariniz kesinlikle is hedefiniz ile dogru orantili ve destekleyici boyutta olmali, basari ve nitelikleriniz kisa ve amaca
yonelik olmalidir. Yedi veya sekiz paragraf yeterli olabilir.
O  Belirlenmis nitelikleriniz "Ne yapabileceginiz sorusuna tam olarak karsilik verebilmelidir." Basarilariniz ise simdiye kadar ne yaptiginiz
sorusuna saglikl ve bitiinleyici cevap verebilmelidir.

(olNe]

Profesyonel tecriibeniz ve egitiminiz kesinlikle arka planda yer almalidir. Bunun igin 6zgegmisinizin en alt kismini kullanmalisiniz.
Ozgecmis Tek Sayfa kuralina uymalidir.

O  Yeni mezunlarin, nitelikleriniz ve basarilariniz kismina, stajlarinda elde ettikleri tecriibelerini yazmalari yeterlidir.

KRONOLOJIK

SATIS YONETIMI
Alper Ozer
Hale Sok. 21/8
Magka istanbul
Tel: 0767-4356709
E-mail: ozer@kariyer.net

iS TECRUBESI

1997 - 1998 ILAC URETIM ENDUSTRISI AS.
istanbul
Satis Sefi
Aylik satig hedeflerinin ve kampanyalarinin olusturulmasi
Satis hedeflerinin satig elemanlarina da-gitilarak ilgili ay icinde takibi
Aylik ve doénemsel bazda satis raporlarinin  hazirlanarak Ust yonetime sunulmasi
Elemanlarin rut planlarinin olusturularak, takiplerinin yapilmasi ve rut/satis oranlarinin deg-
erlendirilmesi ve performans takibi

1992-1997 SAGLIK URUNLERI URETIM LTD.
istanbul
Musteri Temsilcisi
Aylik bazda alinan hedeflerin rut/satig disiplini icinde gergeklestirilmesi
Misterilerin satis ve tahsilat performanslarinin degerlendirilmesi
Satis Destek Elemani
Satis Midarlug-tne ayhk satis ve ziyaret raporlarinin sunulmasi
Kampanya ekipmalari ile ilgili Satinalma bélimiine bilgi aktarimi

EGITIM istanbul Teknik Universitesi

Lisans, isletme Mithendislig-i, 1990




KURSLAR

Temel Satig ve Rut Disiplini Egitimi, 1997, istanbul
Ekip Olusturma ve Geligtirme, 1996, istanbul
Satis ve Miisteri iliskilerinde Miikemmellik, 1995, izmir

BiLGISAYAR BILGiSi

Windows programlari

DOGUM TARIiHi

1966

MEDENi DURUM

Evli, 2 gocuklu

YABANCI DiL

ingilizce- Orta

ASKERLIK DURUMU Tamamlandi

SURUCU EHLIYETI Var

Referanslar daha sonra temin edilecektir.

KRONOLOJIK

FINANS, MUHASEBE
Ahmet Comert
Cicek Sok. No:12/4 Ada Gardenya 4/21
Mavisehir Istanbul
(0219)7865454 - 0532 9234565

E-mail : comert@kariyer.net

iS TECRUBESI

1994 -1998 ULUSLARARASI BILGISAYAR AS
istanbul
Muhasebe - Finansman Muduri
Muhasebe organizasyonunun kurulmasi yonetimi ve denetimi
Finansman politikalarinin gelistirilmesi, yonetilmesi, stratejilerin belirlenmesi, mali konularda
raporlarin olusturulmasi ve sunulmasi
Personel lcret bordrolarinin hazirlanmasi ve takibi

1993-1994 TEZGOR ELEKTRONIK AS
Istanbul
Muhasebe Muduri

EGITIM

1992 Gazi Universitesi
Ankara
Yiiksek Lisans, Maliyet Muhasebesi

1989 Ankara Universitesi
Ankara
Lisans, Maliye Bolima

KURSLAR Tek Diizen Hesap Plani Uygulama Semineri, 1997, Ankara

Maliyet Muhasebesi, 1996, istanbul




Windows Excel Kursu, 1995, Ankara

BiLGiSAYAR BILGiSi

Logo Gold, Mikro, Eta, Windows 95

DOGUM TARiHi 1968

MEDENi DURUM Evli

ASKERLIK DURUMU Levazim Astegmen, 1993

Ankara Orduevi, Maliyet Muhasebesi Kisim Amiri
YABANCI DiL Almanca - Orta
ingilizce- Az

Referanslar daha sonra temin edilecektir.

KRONOLOIJIK

INSAN KAYNAKLARI
Aysu Aras
Pinar Sok. Cam Mah.
17/3 Altunizade Ostanbul
(0216) 9365453 - 0572 9222488
aras@kariyer.net

EGITIM

1993 Columbia Business School
USA
Yiiksek Lisans, insan Kaynaklari Yénetimi ve Organizasyonel Davranis

1991 istanbul Teknik Universitesi
Lisans, isletme Yénetimi

1986 Saint Benoit Lisesi
istanbul
Diploma (Fransizca egitim)

i$ TECRUBESI

1993 - 1998 TEZGAH URETIM ENDUSTRISI AS.
istanbul
insan Kaynaklari Madur Yardimcisi
insan Kaynaklari planlamasi yapmak ve uygulanmasini sag-lamak
Performans de-gerlendirme sistemlerini olusturmak
Personel alhmi ile ilgili sistemlerin olusturulmasini sag-lamak
Personel oryantasyonu, motivasyonu ve édillendirme sistemleri ile ilgili calismalari ylritmek

1993-1996 insan Kaynaklari Uzmani
Personelin eg-itim ihtiyaglarinin belirlenerek, uygun eg-itim programlarinin organizasyonu
Ucretlendirme politikalari ile ilgili piyasa arastirmalarini yapmak

1993-1993 KAYNAK TEKNOLOJISI AS

istanbul




Egitim Uzmani

KATILDIGI KURSLAR Personel Secme ve Yerlestirme, 1994, Hollanda
Motivasyon, 1996, istanbul
Ucretlendirme politikalari, 1995, istanbul

BILGiSAYAR BILGISI Word, Excel, Lotus

DOGUM TARiHi 1969

MEDENi DURUM Evli

YABANCI DiL ingilizce- iyi
Fransizca - lyi

UYE OLUNAN KURULUSLAR Yonetim Danigsmanlari Dernegi

insan Kaynaklari Dernegi

BOS$ ZAMAN AKTIVITELERI Internet

Referanslar daha sonra temin edilecektir.

FONKSIYONEL

SATINALMA MUDURU

Huseyin Ederoglu
Yazici Sokak. No: 37/6 Buyikyal
istanbul

Cep Telefonu: 0492 2349495

E-mail: eder@kariyer.net

SATINALMA

O Tespit edilen Urinlerin satinalma bolimd ile birlikte katalog ¢alismalarinin yapilmasi
O  Satin alinan Urinlerin spesifikasyonlar uygunlugunun tespiti ve malzeme saglayici firmalarla dogrudan goriisme yapma
O  Satinalma spesifikasyonlarinin, satinalma bolimu ile birlikte tespiti

URETiM PLANLAMA

O  Satistan gelen siparislerin zaman ve malzeme saglama agisindan kontroli

O Gelen taleplere gore iiretim planlamasini Uretim Planlama Mudiirii ile birlikte olusturmak

O Yeni projeler igin gerekli simulasyon galismalarini yapmak ve yoneltme planlarini

0  Uretim is akiglarini gikararak, ilgili calisma talimatlarini hazirlamak

O  Satis Mudurligi'nln talebine gore Uretimi tamamlanan Urinlerin sevkiyata hazirlanmasini saglamak
LOJISTIK

O  Malzemelerin, ambara ve iretim alanlarina aktariimasini koordine etmek ve ambarlarin yonetim ve diizenini saglamak
0  Uretimi tamamlanan iriinlerin spesifikasyonlara uygun olarak depolanmasini, tasinmasini, sevkedilmesini ve korunmasini saglamak

iS TECRUBESI

1998- Giinimiize TEKNIK KAZAN URETIM AS
Ankara




Malzeme Analisti

1996-1998 DENA ELEKTRONIK LTD.
Ankara
is Akisi Analiz Sefi

EGITIM Gazi Universitesi
Ankara
Lisans, Endustri Miihendisi (1995)

ASKERLIK Tamamlandi

BILGISAYAR Dos, Windows, MRP II

KURSLAR AutoCad 12 Temel Kursu, 1994

ingilizce Dil Kursu (6 kur) 1997

YABANCI DiL ingilizce- Orta
MEDENi DURUMU Evli
DOGUM TARiHi 1969

Referanslar is gériismesi asamasinda temin edilecektir




irtibat Tel

GSM Tel

E-posta:

Adres :

Ad-Soyad: ......ccorrrrrrennceeeeneeeee

TURKCE CV

Egitim
(Lisansusti-lisans-6n lisans-
lise)

Kazanilan Bilgi ve Beceriler

Kazanilmis Odiiller
(Burs, yuksek onur, onur,
madalya vb.)

Deneyim

Yabana Dil ve Seviyeleri

Bilgisayar Program ve Isletim
Sistemleri

Alinan Egitimler

(Seminer-Sertifika-Formasyon )

Takip Ettiginiz Mesleki Yayinlar
(Siireli Dergiler)

Mesleki ilgi Alanlan

Kisisel

(Dogum tarihi —dogum vyeri-
cinsiyet-medeni  hali-askerlik
durumu, ehliyet sinifi)

Kisisel Beceriler
(Spor-sanat vb.etkinlikler )

Uyesi Olunan Kuliip/ Dernek

Referans*

(Ad soyad-kurum-unvan-tel)




INGILIZCE cV

Work Tel. No.:
Cell phone No:
E-mail address:

Employment
(Job title / Full time-Part time)
(Where & when employed)

Work Experience
(What work done)

Education

(Degrees received / Department)

(When & where received)

Foreign Languages
(Level attained / Reading,
Writing, Listening, Speaking)

Computer Experience

Work Related Educational Experiences /
Training

(Seminars, Certificates, etc. )

Work Related Periodicals Followed

Work Related Interests

Personal Information

(When & where born, male /
female, marital status, types of
driver’s licenses, etc.)

Military Service
(Completed or not, time
remaining before it must be
completed)

Personal Skills / Interests

(sports, arts, activities, etc. )

Memberships / Honors

References

(Full name, job title, work
address)




Basvurularda On Mektup Kullanimi

Eger 6n mektup yazma konusuna ¢ok fazla 6nem vermiyorsaniz bir defa daha distinmelisiniz.
insan kaynaklari uzmanlarinin, yéneticilerinin ve danismanlarin ézge¢misleri ve én yazilari birlikte
okumak yerine, zamanlari olmadigl, bu nedenle cogunlukla 6n mektuplari bir kenara koyup
yalnizca 6zgeg¢migler Uzerine yogunlastigl disinilir. Bazen de kliselesmis 6n yazilarin, basvuran
adaylari yeterince tanitmadigi distinilerek bir kenara konuldugu da distndlebilir.

Buna karsilik, birgok arastirmanin sonucu, potansiyel isveren konumundaki firmalarin bircogunun,
sizin hakkinizda ilk izlenimlerini 6n mektubunuzu okuyarak olusturduklarini géstermektedir.

En olumlu etkiyi yaratabilmek igin, dncelikle, yazdiginiz mektubun énemini iyi kavramis ve tizerinde
dislinmis olmanizin biylk faydasi var. Bu mektupta, altini ¢cizmekte fayda gordigiiniz kisisel ve
profesyonel ézelliklerinizi vurgulayabilirsiniz. On mektup, ayni zamanda, fikirlerinizi nasil organize
ve kendinizi ne netlikte ifade edebildiginizin géstegesidir. On mektubu, suya atilan bir tas olarak da
disunebilirsiniz; yani bir anlamda ilk hareketi yaratan ve sonra biylyecek halkalarin baglangici.

On Mektup Nedir?

On mektup, okuyucuda sizinle ilgili ilk izlenimleri yarattiginiz, ilgi uyandirmak icin vurucu nokta
olarak kullanabilecegiz ve bir sonraki asamada okuyucuyu harekete gecirmeye yonelik
kullanabileceginiz énemli bir aractir. On mektup, 6zgecmisinizin kisa bir 6zeti degil; sahip
oldugunuz niteliklerin, okuyucu igin neden énemli oldugunu anlattiginiz bir aragtir.

On Mektup Yazmaya Baslamadan Once

On mektubunuzu yazmaya baslamadan énce, genel olarak okuyucuya yaklasim tarzinizi ve takip
etmek istediginiz genel anlatim stratejinizi belirlemeniz, istediginiz sonuglari almanizda size
yardimci olacaktir.

Bu amacla kendinize asagidaki sorulari sorarak ilk adimi atabilirsiniz:

1. Potansiyel isveren neye ihtiya¢ duyuyor? En c¢ok hangi yetenekleriniz, bilginiz ve
tecriibeleriniz hedeflediginiz ise kabul edilmenizde size avantaj saglayacaktir?

2. Amaciniz ne? Ozel olarak ilgilendiginiz bir pozisyona mi basvuruyorsunuz, gériismek igin
randevu almak mi, yoksa yalnizca sirketteki genel olarak is imkanlari hakkinda bilgi edinmek
mi istiyorsunuz?

3. Hangi ozelliklerinizi 6n plana ¢ikaracaksiniz? Eger bir ise basvuruyorsaniz, ilanda belirtilen
ozellikler ile iliskilendirilebilecek ozelliklerinizi 6n plana c¢ikarin. Eger genel bir ilana
basvuruyor ya da sadece 0zgec¢cmisinizin o sirkette bulunmasini ve belirli pozisyonlar igin
gelecekte de degerlendiriimeye alinmasini istiyorsaniz, sizin icin 6nemli olan, tercih
edeceginiz alanlarda degerlendirilmeniz icin size avantaj saglayabilecek ve sirketin genel ise
alma prosediirlerini dikkate alan 6zellikleriniz Gizerinde durun.

4. Hangi tecriibe ve ge¢mis basarilariniz basvurdugunuz pozisyonla iliskilendirilebilir? Uglincii
soruda belirtmis oldugunuz 6zelliklerinizi destekleyebileceginiz basarilariniz var mi?

5. Neden bu sirkette ¢alismak istiyorsunuz? Sirket hakkinda bilgileriniz nelerdir? Uriinlerini
veya servislerini taniyor musunuz? Sirket vizyonlarini, misyonlarini, organizasyonel
kiltlrlerini, hedeflerini ve felsefelerini kendi degerleriniz, tecriibeleriniz ve hedefleriniz ile
nasil iliskilendirebilirsiniz?

Bu sorulara nasil cevap verebileceginize karar verdiyseniz 6n mektubunuzu yazmaya
baslayabilirsiniz.



On Mektup Nasil Yazilir?

Hemen her tirli yazida oldugu gibi 6n mektuplarda da giris, gelisme ve sonug bolimlerinin olmasi
onerilmektedir. Her bir bolime ne kadar 6nem verilecegi, ne kadar bilgi aktarilacagi size,
basvurdugunuz sirkete ve ilgilendiginiz pozisyonlara gore degisiklik gdsterebilir.

Giris

Bu bolim, isverene; kim oldugunuzu, eger ilan basvurusu ise bu ilani nerede goérdiglinizi
acikladiginiz bélimdur. Kendinizi, basvurdugunuz pozisyon ile iliskilendirmenizi saglayacak sekilde,
kisa climlelerle tanitabilirsiniz. Neden 6zgeg¢misinizi gondererek bu sirkete basvurdugunuzu, is
ilanina basvuruyorsaniz ilani nerede ve nasil gérdiuginizu belirterek, ilan basvurusu degil genel bir
basvuru ise kariyer beklentilerinize kisaca deginerek agiklayabilirsiniz.

Gelisme

Bu bolimde, kisa climlelerle ve agik bir sekilde, basvurdugunuz sirket ve pozisyon ile neden
ilgilendiginize, hangi 06zelliklerinizin size bu pozisyonda avantaj saglayabilecegine ve is
tecribenizdeki basarilariniza deginerek neden degerlendirmeye alinmaniz gerektigi konusunda
okuyucuda ilgi uyandirin. Bu bdlimde, sahip oldugunuz niteliklere fazla ayrintiya girmeden
deginerek baslayip, ardindan, gerekirse detaya inerek Orneklerle bu 06zelliklerinizi
destekleyebilirsiniz. Daha sonra sirket ve basvurdugunuz gorevle ilgili ne tir bilgilere sahip
oldugunuza ve neden bu géreve uygun olabileceginize okuyucunun dikkatini ¢cekebilirsiniz.

Sonug

Bu boélimde; basvuru amacinizdan, sirket hakkinda bildiklerinizden ve ulasmak istediginiz
sonuclardan bahsedebilirsiniz. On mektubun amag kismini, paragraf halinde ya da bir liste halinde
yazabilirsiniz.

Sirket hakkinda bildiklerinizi; neden onlari segtiginizi ve onlarla galismak istediginizi agiklarken
kullanabilirsiniz. Kullanabileceginiz bilgiler basvuracaginiz pozisyon ile degismekle birlikte, genel
olarak sirketin piyasadaki referanslari, satis rakamlari veya cirosu, sirket buylkligi (Hem
Tirkiye'de hem de yurt disinda), sirket kiltlrl ve yonetim felsefesi gibi, aslinda o sirketteki tim
¢ahsanlari ve galismak isteyenleri ilgilendiren konularda bilgi sahibi oldugunuzu gosterin. Boylece,
basvurdugunuz sirketler sizin 6zellikle onlari sectiginizi distinebilir ve mektubunuz amacina daha
kolay ulasabilir.

Kapanis climleniz ise sadece okuyucuya zamanini ayirdigi ve sizi olumlu bir aday olarak
degerlendirdigi icin tesekkiir ettiginiz yer olmamali. Burasi, ayni zamanda bundan sonra sizin
iletisimi nasil sirdireceginizi (telefon veya e-mail ile), randevu igin onlari ne zaman arayacaginizi
belirttiginiz yerdir.

On mektubunuzu géndermeden 6nce anlam, gramer ve noktalama isaretleri gibi hatalari
diizeltmek amaciyla son bir kez okuyun. Tim adimlari tamamladiysaniz imzanizi atarak (veya
Gonder'e tiklayarak) mektubu bitirebilir ve basvurunuzu yapabilirsiniz.



Basvuru Mektubu Ornegi

Sn. Ahmet Yilmaz
insan Kaynaklari Direktori
AAA AS.

Kadikdy / ISTANBUL
6 Ekim 2001
Sayin Ahmet Yilmaz,

1 Ekim 2001 tarihinde insan Kaynaklar gazetesinde cikan ilaninizdaki Pazarlama Miidiirii
pozisyonu ile ilgileniyorum.

Pazarlama ve reklam sektorlerinde c¢esitli pozisyonlardaki 10 yila yakin is deneyimimin, ilanda
belirtilen "tim pazarlama aktivitelerinin koordinasyonu ve uygulanmasi'nda farkhlik yaratarak
deger katabilmem igin bana énemli bir avantaj kazandiracagi inancindayim.

Ayrica, italya'daki G¢ yillik is deneyimim, dinamik bir ortamda ve uluslararasi bir ¢calisma ortaminda
pazarlama tecrlibesi kazanmamin yani sira, Avrupa'daki profesyonel is hayatina ve Avrupa
kiltirine alismami sagladi. Ekte sundugum 6zgeg¢misimde birikimim ve becerilerim ile ilgili detayl

bilgi bulabilirsiniz.

Diinya c¢apinda taninan onemli markalar yaratan ve moda sektdriinde dinamizmi ile 6ne ¢ikan
kurulusunuzda kariyerime devam etmek istiyor, konu ile ilgili cevabinizi bekliyorum.

Saygilarimla,

Arzu Caliskan



Is goriismelerinde neler sorulur?

Kendinizden bahseder misiniz?

Milakatlarda en sik karsilasilan sorulardandir. Kafanizda onceden hazirladiginiz kisa bir ifade
olmalidir. Eger yonlendirme olmazsa, isle alakal kisimlarla ifadelerinizi sinirlandirin. Milakata
alindiginiz pozisyonla ilgili olarak onceki islerinizi ve yaptiklarinizi anlatin. Gegmisten glinimize
dogru bir sira takip edin.

Eski isinizden nigin ayrildiniz?

Her turli duruma ragmen olumlu tavrinizi koruyun. Temel bir problemi asla yonetim ile
iliskilendirmeyin ve asla amirinizin, takim arkadaslarinizin veya firmanin igsel sorunlarindan
bahsetmeyin. isveren, giivenebilecegi bir adayla calismak ister. Ornegin; degisik kariyer
firsatlarindan, farkl bir seyler yapma ihtiyacinizdan veya ileriye doniik calismalarinizdan
bahsedebilirsiniz.

isle ilgili olarak ne gibi deneyiminiz var?

Basvurdugunuz pozisyonla ilgili 6zel olarak yaptiklarinizi anlatin. Eger 6zel deneyimleriniz yoksa
mimkiin oldugunca net bir aciklama yapin.

Bu firma hakkinda neler biliyorsunuz?

Bu soru, milakattan énce firma hakkinda arastirma yapmak ve arastirmaci kisiliginizi gdstermek
icin iyi bir nedendir. Mevcut konumlarini, pazar igindeki degerlerini ve gelecek hedeflerini
anlamaya galisin. Bu bilgiler, sizin i¢in her zaman arti bir puan olacaktir.

Baska hangi firmalara basvurdunuz?

Dirust olun; fakat bu kisimda fazla zaman harcamayin. Bu is ve bu firma icin yapabilecekleriniz
Uzerine odaklanin. Diger baska seyler dikkat dagitir.

Nigin bu firmada ¢alismak istiyorsunuz?

Bu, duslindiricl bir sorudur ve cevabinizi mutlaka firma hakkinda 6énceden yapmis oldugunuz
arastirmaya dayandirin. Burada samimiyet cok fazla énemlidir ve kolaylikla hissedilebilir. Uzun
donemdeki kendiniz icin koymus oldugunuz kariyer hedeflerinizle baglanti kurun.

Diisiindiigiiniz iicret nedir?

Hosa gitmeyen kiglik bir oyundur ve ilk basta cevaplarsaniz muhtemelen kaybedersiniz.
Dolayisiyla, cevap vermeyin. Bunun yerine, séyle denilebilir: “Acaba bu pozisyon icin siz bir licret
arahigi séyleyebilir misiniz?” Miulakati yapan soyleyebilir. Eger sdylemezse; bunun, isin ayrintilarina,
sunulacak kariyer ve gelisim firsatlarina bagh oldugunu soyleyebilir ve genis bir aralik verebilirsiniz.

Takim ¢alismasina ne kadar yatkinsiniz?

Gunlmuizin degisen firma stratejilerine siz de ayak uydurmak zorundasiniz. Artik, bireysellikten
cok paylasimciligin 6n planda oldugunu unutmayin.



Bu is icin neden uygun oldugunuzu diisiiniiyorsunuz?

Yaptiginiz yatirimlar ve sahip oldugunuz yetkinliklerin firmanin ihtiyaglarini nasil karsilayabilecegini
anlatin. Baska adaylarla karsilastirma yapmayin.

Bu isten beklentiniz nelerdir?

Eger istediginiz isin o is oldugunu sdylerseniz, karsi tarafin glivenini kazanirsiniz. Eger bu isi belli bir
sure yapip farkli alanlara atlamak istediginizi séylerseniz olumsuz bir etki yaratirsiniz. “Uyumlu bir
is ortami, kendimi gelistirebilmem igin firsatlar, bilgimi ve tecriibemi yansitabilecegim bir gérev”
isverenin duymak isteyecegi bir yanittir.

Is yaparken en iyi performansi gostermenizde sizi ne motive eder?
Bu, sizin kisilik 6zelliginiz ile ilgilidir. Fakat iyi ornekler verin: Zorlayicilik, basari ve takdir edilmek.
Bana sormak istediginiz sorulariniz var mi?

Her zaman, onceden hazirlanmis sorulariniz olsun. Firmada deger katacaginiz alanlara, calisma
kosullarina, sizden beklenen sorumluluklara yonelik sorular olumludur.

Miilakat boyunca, sorulari asiriya kagmadan cevaplandirin ve ¢ok az veya fazla konusmaktan
kacinin. Firma hakkinda mutlaka énceden arastirma yapin. Karsi tarafa her zaman giiven vermeye
calisin. Sorulari net ve akici bir sekilde cevaplandirin, cevap vermeden énce dikkatlice diisiiniin.
Calisma ve 6drenme konusunda istekli oldudunuzu gésterin. Uygun giyinin, 'ilk izlenim cok
6nemlidir.' séziint asla géz ardi etmeyin. Ve miilakat sonrasinda, yazacadiniz kisa bir tesekkdiir
mektubunun didger adaylar karsisinda size saglayacadi avantaji da unutmayin.

Farkli sorulara hazir misiniz?

Farkh Sorulara Hazir Olun (11)

is gérismelerinde ¢ikabilecek degisik sorular 11. béliimiiyle sona yaklasiyor. Yazi dizisi ¢ok ilgi
gordl. Bundan yola ¢ikarak milakatla ilgili ihtiya¢ duyabileceginiz baska ipuglarini da ara ara
vermeyi stirdlrecegiz.

Artik sadece egitim ve is deneyimi degil, hayata ve olaylara yaklasiminizin 6grenilmek istendigi
sorular da yoneltiliyor. Kimileri 'Bu sorular isle ilgili degil. Ozel hayatim da beni ilgilendirir.' dese de,
her seyin basdondiriici bir hizla degistigi ginimuzde klasik milakatlarin da tarihe karismasi
kacinilmazdi. Sizinle hemen hemen ayni egitim ve is deneyimine sahip diger adaylari asabilmenin
yolu da burdan geciyor. Zaten sizin 6zel yasaminizin detaylariyla degil, olaylarla nasil basa ¢iktiginiz
dgrenilmek isteniyor. iste bu haftanin farkli sorular:

Hayatinizin en zor dénemi ne zamandi? Nasil atlattiniz?
Cocuklugunuza dair en sevdiginiz aniyi bizimle paylagir misiniz?

Pek karsilasilan bir soru olmasa da huzurlu bir ¢ocukluk dénemi gecirip gecirmediginiz merak
edilebilir.



Gegmiste yaptiginiz bir hatadan bahseder misiniz? Telafisi miimkiin olabildi mi? Ne yapmistiniz?

Onceki yazilari takip edenler, bu sorunun tiirlii sekillerde sorulabilecegini fark etmislerdir. Amag
ayni; guclikler karsisinda nasil hareket ettiginizi 6grenmek.

Bu meslegi segmeseydiniz ne yapmak isterdiniz? Neden?
Saatin akrep ve yelkovani 24 saat icinde kag kez uist liste gelir?
Sizce Tiirkiye'nin istihdam sorunu nasil ¢oziiliir?

Hakkinizdaki nihai karari verdirecek sorular olmasa da Tirkiye ve diinya meseleleriyle ilgilenip
ilgilenmediginiz de 6nemli.

Guinlik islerinizi nasil bir diizene gore planlarsiniz?

Glinliik is temposu icinde zamaninizi en ¢ok bélen ne olur? Nasil davranirsiniz?

Farkl Sorulara Hazir Olun (12)

Ozellikle is hayatinin basindakiler icin hazirladigimiz farkh milakat sorulari serisi on ikinci

bélimiyle bitiyor. Onceki béliimleri takip edemeyenler www.yenibiris.com Kariyer Destek
boliminden okuyabilir.

Universitede okurken (veya ilk is deneyiminizde) keske olmasaydi dediginiz bir hatanizi
soyleyebilir misiniz?

Hatanin ne oldugundan ¢ok, size ne 6grettigi, ne kazandirdigi 6nemli. Bunu vurgulayin.

Neden bu sektorii sectiniz (veya istiyorsunuz)? Baska sektoérlerde de deneyim kazanmayi
dislindiiniiz mii?

Mulakat hazirhginin olmazsa olmazi, sektor hakkinda bilgi edinmek. Sektérde neyin sizi ¢ektigini,
sirketle ilgili topladiginiz bilgiyle de birlestirerek cevap verebilirsiniz.

Universitedeyken en zorlandiginiz ders hangisiydi?

Hic is deneyimi olmayanlara egitim siireciyle ilgili sorular gelebilir.

Agirlikli olarak detaylarla mi ilgilenirsiniz, yoksa genel resme mi bakarsiniz?
Detayci olup olmadiginizi simdiden kendinize sorun, tartin.

Kendinize 6rnek aldiginiz, yaptiklarindan etkilendiginiz hangi basarili isimler var?

is, sanat veya spor diinyasindan (futbolcu olmasin), hayati hakkinda bilgi sahibi oldugunuz bir
isim...

Sozel mi yazili mi iletisimi tercih edersiniz?

Kimisi daha iyi konusur, kimisi de yazili iletisimde daha iyi hisseder kendini. Ancak is diinyasinda
ikisi de gerekli. S6z konusu isin gerektirdigine bakin.



Sozel yoniiniiz mii daha giigliidiir yoksa sayisal yéniiniiz mii?

Muhendislik gibi bolimlerden mezun olanlara sorulacak bir soru degil elbette. Bagsvurdugunuz is
hangisini daha ¢ok gerektiriyorsa sizin de zaten ona uygun olmaniz lazim.

Is Arayanlara ipuglari

isverenlerin, elemanlarda aradigi teknik dzelliklere ilave olarak ise; psikoloji, kisilik analizi, iletisim
becerileri ve davranis 6zelliklerini de kattigini belirten Oner, is arayanlarin dncelikle iyi bir 6zgecmis
yazmalari gerektigini sdyledi.

Ozgecmislerde kisisel bilgi, ulasim bilgisi, is deneyimi, egitim durumu, beceriler, kariyer hedefi,
yabanci dil ve bilgisayar bilgisi, referanslar ve hobilerin yer almasi gerektigini anlatan Oner,
o0zgecmise yazilacak hobilere iliskin olarak “Hobilere genellikle kitap okumak, sinemaya gitmek,
spor yapmak yazilir. Eger hobiler yazilacaksa, ‘macera romani okurum’, ‘belgesel film izlerim’,
‘dagcilikla ilgilenirim’ gibi belirgin ifadeler kullanilmalidir.” dedi.

Ozgecmislerin kisa ve 6z olmasi gerektigini belirten Oner, dilbilgisi, yazim kurallari ve anlatima da
dikkat edilmesi gerektigini vurguladi. Oner, dzgecmislerde basvurulan pozisyonla ilgili olmayan
dzelliklerden bahsedilmemesi gerektiginin altini ¢izdi. Ozge¢mis yazdiktan sonra giivenilir bir kisiye
okutulmasini tavsiye eden Oner, bdylece, hatalarin ve eksiklerin daha iyi gériilebilecegini sdyledi.

“Goriismeye Zamaninda Gidilmeli

is gbriismesine gidenlerin, kendileriyle gériisecek kisinin ad ve pozisyonunu, gdériisme yerinin
adresi ile nasil ulasilabilecegini 6grenmeleri gerektigine dikkati ceken Oner, ayrica gériismeye geg
kalma durumu igin, bir telefon numarasinin edinilmesi gerektigini dile getirdi.

Goriismelere zamaninda gidilmesinin énemli oldugunu vurgulayan Oner, gériismelerde aile tiyeleri
veya arkadaslardan biriyle gidilmemesini tavsiye etti.

Oner, is goriismelerinde ilk izlenim ve gérinimiin ¢ok etkileyici oldugunu belirterek, gériismeye
giden kadinlarin parlak ve g6z alici takilardan ve agir makyajdan kaginmalari, “parfim sisesinden
ctkmis gibi parfim kullanmamalarl” gerektigine dikkat cekti. Oner, erkeklerin ise giysilerinin
Utlsine, ayakkabilarin boyasina, sa¢ ve sakal tirasina dikkat etmeleri gerektigini séyledi.



Diger Tavsiyeler
Oner’in, is goriismelerine iliskin diger tavsiyeleri sdyle:

e Gorismeye birkac dakika erken gidilirse, kisinin, gorinimind dizeltmek ve kontrol icin
zamani olacaktir.

e lyi bir baslangic icin, goériismecinin eli uygun bicimde sikilmali ve abartiya kagmadan
gllimsenmeli. Ayrica, oturulacak yer gésterilmeden oturulmamali.

e Otururken rahat olunmali, el veya kucaga bir sey alinmamali. Eller, viicut hareketlerine
uyumlu ve dogal hareket etmeli.

e Gorismenin basinda isveren, havayl yumusatmak icin sohbet niteliginde sorular sorabilir.
isverenin yaklasimi ne kadar icten olursa olsun, bir is gériismesinde oldugu unutulmamali
ve gereken ciddiyet bozulmamalidir.

e Sorulara, gérismeyi yapan kisinin duymak istedigi cevaplar ile karsilik vermenin olumlu
sonuglar getirecegi dustinilmemelidir. Cogu goriisme sorulari igin “evet” veya “hayir”
cevabi uygun degildir. Daha ¢ok detay saglanmali ve mumkinse kisisel deneyimlerden
ornekler verilmelidir.

e GoOrusmede, deneyimli gérismeciler, bagvuru yapanlari mimkiin oldugunca konusturmak
ve hakkinda bilgi almak isterler. Gorlismelerde zamanin % 70'i, basvuru yapan kisiye aittir.
Ancak, devamli konusulmamali, istenilen sdylendiginde konusma bitirilmelidir.

e Gorustlen kisiye sadece ismi ile hitap edilmemelidir.

e Gorusme sirasinda kesinlikle saate bakilmamalidir.

e isveren konuyu agmadan, ticret konulari sorulmamalidir.

e Bilgi verirken iyi g6z kontagi kurulmali ve glilimsenmeli. Cevap vermeye istekli ve enerjik
olunmal.

e Gordsmecinin  6grenmek istedigi baska bilgi veya baska asamalar olup olmadig
sorulmalidir.

e Eger gorismeci belirtmiyorsa, ise alinma kararinin ne zaman verilecegi sorulmall.
Gorusmeciye, zaman ayirdigl igin tesekkir edilmeli.

Internette is Arama

www.kariyer.net

Kariyer.net 1999'da Kariyer Danismanlik / Tufan Sevingel tarafindan kuruldu. Tirkiye'nin ilk kariyer
sitesi olma 0zelligini tasiyor. Kayitl 8 bin 766 sirket Giyesi, 3 milyon 256 bin 6zgecmis ile birinci
siradaki internet sitesi. Kariyer.net'te sektorlere ve Ankara, Bursa,Antalya, Adana, Gaziantep,
Konya, Kocaeli, Ege, Manisa illerine ozel is sayfalari bulunuyor. Ayrica st diizey yonetici
pozisyonlarinin duyuruldugu kariyerexecutive.net adli baglantili bir sitesi daha bulunuyor.

www.yenibiris.com

yenibiris.com, yenibir.com olarak Ekim 2000'de kuruldu. Dogan Medya Grubu'na bagh olan
yenibiris.com'un kayitli 1 milyon 872 bin 6zge¢mis ve 19 bin 256 lye sirketi bulunuyor. Sitenin Gye
profiline bakilacak olursa, % 70’ten fazlasi lisans ve Ustli dereceye sahip. % 70’i 25 ile 35 yas arasi,
% 70'ten fazlasi en az 3 vyil is tecriibesi sahibi. Hirriyet K gazetesinin internet ortagl olan
yenibir.com'da Hiirriyet iK icerigi ve ilanlari bulunuyor.

Guncel yenibir.com Uye profilini gormek igin tiklayin.

www.insankaynaklari.com




insankaynaklari.com, Ernst&Young Danismanlik Firmasi tarafindan kuruldu. Sitenin zengin bir
icerigi bulunuyor. Ernst&Young musterilerine agirlikli olarak hizmet veren insankaynaklari.com'da,
orta diizey ve uzman pozisyonlari agirlik kazaniyor. Sitede, siteye kayith toplam 6zge¢cmis ve lye
firma sayisi hakkinda bilgi bulunmuyor.

www.secretcv.com

Eylil 2000’de kurulan SecretCV.com'un temel 6zelligi CV birakanlarin, isterlerse, kimlik bilgilerini
bos birakabilmeleri. CV’'ye ulasan firmalar eger adayin 6zellikleri ile ilgilenirlerse site Uzerinden
iletisime gecerek adaya ulasiyorlar. Sitede yer alan istatistiklerde, site Uye sayisi ile ilgili glincel bilgi
bulunmuyor. Ayrica Secretcv.com'un bagh bulundugu sirket, yoneticileri ve adresi konusunda da
bir bilgi yok.

Site GOyeleriyle ilgili genel istatistiki bilgilere ulasmak icin tiklayin.

www.recruitmenturkey.com

RecruitmenTurkey sitesi, Endistri Mihendisi Artemiz Giler tarafindan dort yil 6énce kurulmus.
Baslangigta bir mesaj grubu olan sitenin asil faaliyeti de halen mesaj grubu lzerinden yiritilGyor.
Mesaj grubuna uye olan sirket yetkililileri is ilanlarini, kisiler de is arayislarini ve CV’lerini mesaj
grubu Uzerinden génderiyor ya da grubun files dosyasina kaydediyor. Bu sebeple, daha ¢ok anlik
olarak kullanilabiliyor. isverenler agisindan (cretsiz oldugu icin elverisli olmakla birlikte, is
ilanlarinin takibi ve uygun adaylara ulasimin zorlugu nedeniyle kullanimi sinirli.

Grup, 17 bini askin Uyesiyle yahoo’'nun en kalabalik insan kaynaklari toplulugu olma ozelligini
tasiyor. RecruitmenTurkey-Subcribe@yahoogroups.com adresine bos bir mail atarak Gye
olabiliyorsunuz. Mesaj gruplarinda yayinlanan ilanlara basvurdugunuzda, basvuru sayisi disik
oldugundan, degerlendirilme sansiniz yiiksek. Bircok firma, (cretli ilan vermeden 6nce bu grubu
deniyor; bulamadiginda, Ucretli sitelere yoneliyor.

www.turkcv.net

TurkCV.net, kisisel bir girisim olarak Kasim 2002'de Seydi Altindagl tarafindan kuruldu. Diger is
sitelerinden farkli olarak firmalardan ilan basina Ucret degil, iletisime gegilmek istenen CV basina
bir Gcret aliniyor. Bu durumda, firma uygun basvuru alamazsa hicbir licret de 6demiyor. Bu da
firmalarin ilgisini ceken, dolayisiyla, ilan sayisini artiran bir dzellik. Altindagh, bireysel tiyelerin "is
ariyorum" ilan panosunu kullanarak kendilerini CV'leri disinda da ifade etme ve firmalarin dikkatini
cekme olanagi sunduklarini belirtiyor.

www.cvclub.net

Data Expert Danismanlik Sirketine ait sitede, agirlikli olarak, firmanin miusterisi konumundaki
sirketlerin ilanlari yayinlaniyor.

www.perakendecv.com

Site sadece perakende sektériinde is ve eleman arayanlara yonelik olarak hazirlanmis.

www.ecvbank.com
www.eleman.net
wWwWw.cvtr.net
www.dreamandact.com




Is Siteleri Nasil Dogdu?

Is siteleri nasil dogdu?

Online is siteleri diinyada 6zellikle 1995 yilindan sonra ortaya cikti ve sayilari hizla artti. internetin
yayginlasmasiyla sirketlerin kendilerine internet lizerinde bir yer almasi kaginilmaz hale gelmisti.
Sirketler internete firma Urilin ve hizmetlerini tanitmak, vizyon, misyon ve degerleri hakkinda bilgi
vermek, mdisteri hizmetlerini ve is slreclerini kolaylastirmak amaciyla giriyorlardi. Bunlarin
yaninda, yan amag gibi goriinen, zamanla ¢ok daha énemli bir unsur haline gelen sirkette ¢calismak
isteyenlerin basvurularinin alinmasi oldu.

internet, teknolojik bir iriin. internete erisebilmek icin belirli donanim ve yazimlar gerektiriyor,
belirli bir maliyeti var. Etkin kullanabilmek igin de belli bir egitim seviyesi gerektiriyor. En azindan
bilgisayar kullanabiliyor olmayi gerektiriyor. internette dolasanlarin geng, lise ve Ustii diizeyde
egitim almis, teknolojiyi kullanabilen ve kendini gelistiren bir profile sahip olduklari séylenebilir. Bu
nedenle, sirketler icin internette dolasanlar, isgiict olarak ¢cok uygun bir profili olusturuyor.

Site ziyaretcilerinin basvuru yapabilmeleri icin sitenin bir bolimiinde e-posta adresi belirtiliyordu.
ilgilenen kisiler, bu adrese 6zge¢mislerini génderebiliyordu. Firmalar, 6zgecmisi olmayanlari
kacirmamak ya da bazi standart bilgileri basvuru sirasinda mutlaka almak istediklerinden, mail
adreslerinin yerini basvuru formlari aldi. Basvuru formu doldurularak génderilen bilgiler genellikle
ilgili kisinin e-posta kutusuna dulsiyordu. Bircok firma halen e-posta adresi vermekle yetiniyor.
Basvurular icin, firmalarin isimlerinin bilinmesi ve dogrudan ziyaret edilmesiyle sinirhydi, yeterli
basvuruyu saglamiyordu. Bu da is sitelerinin dogusunu beraberinde getirdi. Online is siteleri,
birden fazla firmanin basvuru alabilmesine olanak tanidi. Ayni zamanda, adaylar, tek bir adresini
ziyaret ederek birden fazla (Bu, simdi onbinlere ulasti.) sirkete ulasabildi.

Online is sitelerinin temel mantig, sirketlerle anlasarak sitede ilanlarini yayinlamak, bunun
karsihginda da adaylarin is ilanina basvurmasini saglamaktir. Sirketler, yayinlanan ilan ya da
ulasilan basvuru karsiliginda bir licret 6derler. Bu nedenle, 6nem verdikleri kriter, ¢cok sayida ve
aradiklari (ilanda belirttikleri) kriterlere uygun basvuru almaktir. is siteleri, sirketlerin talepleriyle
slreclerini gelistirerek ise alim sistemlerinin tamamini yonetebildikleri bir programi isverenlere
sunmaya basladi.

Siteyi is bulma amaciyla ziyaret ederek is ilanlarina basvuru yapan adaylardan genellikle herhangi
bir Gcret alinmaz. Yurt disinda ise bazi sitelerde CV birakanlardan da (icret alinabiliyor. Bazi sitelere
sadece 0Ozgeg¢mis olusturularak Uye olunabiliyor. Hatta belirli 6zellikleri tasimiyorsaniz uye
olamiyor, 6zgegmis birakamiyorsunuz.



Siteler nasil gahisir?

1.

Sirketler, aradiklari pozisyonla ilgili bir ilan olustururlar. Bu ilanda "is Arama" bdliminde
ayrintili olarak belirtilen bilgiler yer alir. Olusturulan ilan, sitede yayinlanan diger ilanlar
icinde yayina girer.

ilanlar, belli 6zelliklerine gére site icerisinde siniflandiriimistir. Siniflamdirma, cok sayida
ilanin iginden kisilerin kendilerine uygun ilani kolayca bulabilmeleri igin zorunlu bir islemdir.
En ¢ok kullanilan siniflandirma kategorileri pozisyonun galisma yeri olan sehir, is alanidir
(pozisyonun bélimu, kapsayan is kolu), sektor (firmanin is alani).

Kisiler, siteyi ziyaret ettiklerinde belirlenmis siniflara gore istedikleri alandaki, sehirdeki ya
da sektordeki ilanlari listelerler.

Listelenen ilanlara tiklanarak ilgili pozisyonun detaylari géralir.

ilanlara online olarak site tizerinden basvuru yapilabilir. Farkli olarak ilanda faks, adres ya
da e-posta adresi de belirtilebilmektedir.

Kisi, online olarak basvuru yapmak icin siteye lye olmak ve bir 6zge¢mis olusturmak
zorundadir. Sitede iki islem ayri ayri yapilabildigi gibi, birlikte de yapilmaktadir. "Online
Ozgecmis Olusturma" hakkinda bilgi icin

Olusturdugunuz dzgecmisle ilana basvuru yapilir. Ozgecmis, basvuru yapildigi anda yalnizca
ilgili sirketin ulasabildigi aday havuzuna duser.

Sirket, uygun adaylarin basvurularini belli kriterlere gore listeleyerek gorintiler. "Biz ilana
basvurduktan sonra sirketler neler yapiyor?" bolimiinde bu konuyla ilgili ayrintili bilgiye
ulasabilirsiniz.

Kendinize uygun siteyi nasil segersiniz?

Dikkat edeceginiz birka¢c noktayla, hangi sitenin size uygun oldugunu, is bulmaniza yardimci
olacagini anlamaniz ¢ok kolaydir.

1.

Ucretli-iicretsiz iiyelik : Oncelikle sitenin Gyelik adi altinda sundugu hizmetlere bakin.
Uyelik, giris, 6zgecmis gibi basliklardan bu bilgilere ulasabilirsiniz. Bireylere, sunduklari
dyeligin Ucretli ya da Ucretsiz oldugu bu bélimde belirtilir. Eger bu konuyla ilgili net bir
bilgiye siteden ulasamazsaniz "iletisim", "Bize Yazin" gibi béliimlerden ulasabileceginiz e-
posta adresine bununla ilgili bir mektup gonderin. Bilgi isteyin. Bireylerin, Uyelikle elde
edecegi avantajlar ve basvuru sekli ile ilgili agiklayici bilgi vermemesi, site igin olumsuz
puandir.

Is ilanlan sayisi ve profili : Sitede yayinlanan ilanlarin sayisi ve profili, sitenin sirketler
tarafindan ne kadar c¢ok kullanildigina dair size bilgi verir. ilan sayisini incelerken son bir
giin, son (¢ giin, son bir haftada giren ilan sayisini inceleyin. ilan girisi, haftanin ilk giinleri
yogunlasirken hafta sonu azalir. Degerlendirme yaparken 6zellikle bu giinleri baz almayin.
Dizenli bir ilan girisi arayin. Yine strekli ayni firmalar tarafindan verilen ilanlar olmasi da
olumsuz bir durumdur. Gunlik 50 ilan girmis ve 30 ilan da ayni firma tarafindan girilmisse
gecmise donik ilan girislerini mutlaka inceleyin. ilan profili, sitenin sizin calistiginiz ya da
calismak istediginiz is alaninda isler bulunup bulunmadigini anlamanizi saglar. Sitelerde ilan
profili ile ilgili bilgiler genel olarak "isverenler/Kurumlar/ Sirketler" e yonelik sayfalarda
veriliyor. Bu bilgilere girebilmek icin "isveren" olmaniz gerekmez. Eger genel olarak
hazirlanmis ilan profiliyle ilgili bir istatistige ulasamazsaniz, ilanlar is alaniniza gore
listeleyerek ilgi alaniniza giren ilan miktarini bulabilirsiniz. Daha sonra bunun tiim ilanlar
icindeki ylzdesini degerlendirin. Yasadiginiz sehir igin, gecerli pozisyon sayisi 6nemli bir
kriterdir. Yéneticilere mi, yeni mezunlara mi, uzmanlara mi yénelik ilanlar var? ilanlarda
aranan egitim ve pozisyon dizeylerinin sizin egitim ve pozisyonunuza uygunlugunu
arastirin.



Uye is arayan profilleri : Siteye 6zgecmis (CV) birakan kisi sayisina bakin. CV birakan
kisilerin genel profilini inceleyin. Bu bilgiye yine "isverenler" sayfalarindan ulasabilirsiniz. CV
birakanlarin egitim dizeyleri, yas gruplari, mevcut pozisyonlari, deneyimli olduklari is
alanlari ve sektorler gibi bilgilere ulasin. Sitede yogunlasan gruplardaki kisilere daha ¢ok
uygun ilan bulunacaktir. Sirketler, ilan verecekleri site segimlerinde aday profiline ve bu
profildeki aday sayisina 6ncelikle 6nem vermektedir.

Uye sirketler ve profilleri: Kisilerin oldugu gibi Uye sirketlerin de belirli bir profili vardir.
Hangi sektdrden, hangi sehirlerden sirketler olduguna dikkat edin. Sizin sektériiniizde yer
alan firmalardan 6nde gelenleri ya da sizin ilgilendikleriniz bu sitenin Gyesi mi, yoksa hig Gye
sirket yok mu? Danismanlik sirketleri Gye mi, kurumsal ve Tirkiye'nin ilk 100 sirketi iginde
onde gelen firmalar Gyeler arasinda mi?

Sunulan igerik ve etkinlikler: Sitede temel is arama ve basvuru yapma fonksiyonlarini
destekleyen nitelikte igcerik veriliyor mu? Bu igerik ne kadar gilincel, ne siklikta yenileniyor,
icerik, site editorleri tarafindan mi hazirlaniyor, yoksa baska kaynaklardan mi aliniyor?
Uyeler yararina ne tip etkinlikler diizenliyor? isverenlere yonelik diizenledigi etkinlikler var
mi? Her sektore ve is alanina yonelik ¢alismalar yapiyor, sirketlerin farkh ihtiyaglarina
¢06zim sunabiliyor mu? Bu sorularin yanitlari sitenin size saglayacagi hizmetlerin sinirlarini,
kisisel gelisim ve egitiminize ne kadar destek olacagi hakkinda 6n bilgi verecektir. isverenler
de is arayanlar da kendilerine en ¢ok avantajin saglanacagi siteleri segeceklerdir. Sitenin bu
anlamdaki etkinlikleri, kurumsal ve bireysel Gye sayisini artirmak ve profilini gelistirmek
konusunda aktif ve etkin bir calisma icinde olacagini gosterir.

Taninirlik ve bilinirlik, ziyaret edilirligi : Sitede basin bolimunin olup olmadigina bakin. Bu
boliimde site hakkinda basinda yer alan haberleri bulabilirsiniz. Sitenin basin boliimi yoksa
(Varsa da sitenin kullanmadigi haberler olabilir.) internette google, yahoo gibi arama
motorlarini kullanarak arama yapabilir, site hakkinda ¢ikan yazi ve haberlere ulasabilirsiniz.
Yine google arama motorunda alanlarina gore sitelerin ziyaret siralamalari (ratingleri)
belirtiimektedir. Bir siteye ne kadar ¢ok farkh siteden ulasilabiliyorsa siralama degeri o
kadar yuksek olur.

Gizlilik ve ¢aligma prensipleri/ kosullan: Siteye Uye olmadan 6nce mutlaka bu baslk
altinda yer alan bilgileri okuyun. “Ozgecmisinizin gizliligini nasil koruyor?”, “ilan veren
sirketlerin kurumsal kimliklerini garanti ediyor mu?” sorularinin yanitlarini arayin. Sitede
aradiginiz  bolimi bulmak igin Site Haritasi ve Yardim bdolimlerini kontrol edin.
Bulamadiginiz bilgileri, site yoneticilerine soru olarak yoneltin. Sorulariniza verdikleri ya da
vermedikleri yanitlar da size sitenin ciddiyeti ve calisma sekli ile ilgili bilgi verecektir.
Yukarida belirtilen noktalarla ilgili edindiginiz bilgiler sizi tatmin etmediyse, CV birakmayin.
Bununla birlikte, CV birakmadan {iye olabilirsiniz. Uye olmaniz durumunda kaybedeceginiz
bir sey yoktur. ilgilendiginiz sirket ya da is alanlarindaki islerle ilgili, siteye girdiginde
sansinizi kagirmamak igin, is alarmi olusturabilirsiniz.



internette kendime uygun is ilanini nasil bulurum?

Oncelikle Online is Siteleri bélimiinde belirtilen is sitelerinden is aramaya baslayabilirsiniz.
Cogunlukla bitlin is sitelerinin ana sayfasinda mutlaka bir arama bolimi (arama motoru) bulunur.
Sitede yuzlerce, binlerce hatta milyonlarca is ilani bulunabilir. Bitlin is ilanlarina bakamayacaginiza
ve bitlin is ilanlari da sizi ilgilendirmedigine gore mutlaka bu ilanlar iginde belli kriterlere uygun
olanlarini ayirmak, secmek zorundasiniz. Bunun i¢in de arama motorlarini kullanirsiniz.

Arama motorlarini kullanabilmeniz icin ilanlarin belli 6zelliklere gére siniflandiriimis olmasi
gerekmektedir. Sirketler ilanlarini olustururken site tarafindan olusturulmus kategorilerden
secerek bu siniflandirmayi yaparlar. Genel olarak ilanlar;

o Sektor

e lsalani

e Sehir (¢alisma sehri)
e Yayinlanma zamani
e Anahtar kelime

kriterlerine gore siniflandirilir dolayisiyla da aranabilirler. Bu kriterlerin hepsi bir arada da
bulunabilir, yalniz biri de. Birden fazla farkl kriter sectiginiz zaman bu kriterler birbirlerine "ve"

baglaci ile baglanirlar. Ornegin;
is Alani: Miihendislik
Sehir: istanbul

Sektor: Uretim

sectiginizde yalnizca Uretim sektériinde miihendislik is alaniyla ilgili, istanbul icin aranan ilanlari
listelersiniz. Eger sizin is alaninizda sektoriin bir 6nemi yoksa sektor se¢cmenize gerek yoktur. Her
sectiginiz ek kriter, arama sonuglarinizi daraltacaktir. Daha ¢ok sonug¢ almak igin daha az sayida
kriter girmelisiniz.

Neden bazen arama yaptigimda tercihlerimle ilgisi olmayan ilanlarla karsilasiyorum?

Siniflandirma, internetin getirdigi yeni bir uygulamadir. Daha 6nce gazete ilanlarinda boyle bir
ayrim yapilmasi gerekmiyordu. Yani sirket ilanini verirken, ‘bu ilan su sektoérle ilgilidir, su is alaninin
kapsamindadir’ diye bir ayrim yapmak zorunda degildi. internetteyse sirket ilanini site tarafindan
onceden belirlenmis olan kategorilerden en az biriyle (En ¢ok da sinirhdir.) mutlaka eslestirmek
zorundadir. Diger tirll ilanini veremez. Tirkiye'de resmi olarak is alani, meslek ya da sektor
standartlari olmadigi icin her site bu ayrimi kendisi yapti ve yapiyor. Bu da her sitede farkli bir
siniflandirma yapisini beraberinde getiriyor. Sirketler de bu sekilde siniflandirmaya yeni oldugu igin
karmasa yasanmasi kacinilmaz oluyor. isveren ilan verirken sirketin sektéri ile aranan pozisyonun
is alanini karigtirabiliyor. Ya da ilgisiz bir is alaniyla ilan eslestirilebiliyor. Bu durumda, arama
yaptiktan sonra uygun olan ilanlar listesinde, aslinda uygun olmayan ilanlarla da karsilasilabiliyor.
isverenler de ayni problemi adaylarin CV’leri arasinda arama yaparken yasiyor. Bu durumda, en
gecerli ilan arama yoOnteminin "anahtar kelime" ile arama oldugunu sodyleyebiliriz.
Basa don

Detayli arama nedir?
Bazi sitelerde, is ilanlarini birgok kritere gore arama sansi sunulmaktadir. Ek kriterler en az; istenen

egitim dizeyi, pozisyonun diizeyi, istenen en az deneyim sliresi, Ucret vb. olabilir. Site, sirketlere
ilan formatinda bu bilgileri de eslestirme olanagi tanir. Kriter sayisi arttikca uygun ilan sayisi azalir.



Neden detaylh arama yaptigimda ¢ok az sayida sonug aliyorum?

Gok fazla kriter girmeniz durumunda yine bu kriterler "ve" baglaci ile birbirine baglandigindan,
sectiginiz kriterlerin hepsine birden uygun ilan bulmaniz ¢cok zordur. Diger bir etken de arama
yapilabilmesine karsin, ilan veren sirketlerin, ilanlarinda bu kriteri belirtmesinin zorunlu olmamasi
olabilir. Ornegin; siz licret diizeyini secerek arama yaparsiniz; ancak sirketler, ilanlarinda ticret
kismini bos biraktigi igin size uygun ilan da listelenemez.

Anahtar kelimeyle is arama nedir?

Anahtar kelime ile arama yaptiginizda, site iginde yer alan ilanlardan, metni icinde yazdiginiz
kelime bulunan tim ilanlar listelenir. Ornegin; "endiistri miihendisi"ni anahtar kelime olarak
belirlediginizde, iginde "endistri mihendisi" ifadesinin gectigi tim ilanlar listelenecektir. Anahtar
kelimeyle arama yonteminin tek dezavantaji, bazi kelimelerin genel olarak da kullaniimasidir.
Ornegin; "iletisim" alaninda is ariyorsaniz ve anahtar kelime olarak "iletisim" yazarsaniz, bu
durumda "..iletisim yetenekleri gliclii olan..." seklinde aslinda iletisim pozisyonu olmayan, ama
icinde iletisim gectigi icin listelenen, size uygun olmayan ilanlar da listelenecektir. Bunu
engellemek igin kriter ve anahtar kelime segeneklerini bir arada kullanabilir ya da daha 6zel
kelimelerle arama yapabilirsiniz.

Anahtar kelime ile aramayla ilgili her sitede farkli uygulamalar olabilir. Sitede konuyla ilgili uyarilara
dikkat etmelisiniz. Anahtar kelime yazilisinda blyuk/klguk, Turkce harf ayrimi yapiliyorsa buna
dikkat ederek anahtar kelimelerinizi yazmalisiniz. Bazi sirketler, internette Tirkge karakterlerin
algilanmayacagini distinerek ya da sirketlerinde bu sekilde kullanmaya aliskin olduklarindan
i,C,5,G,0,U gibi Tiirkce karakterleri, ingilizce 1, C,5,G,0,U olarak yazar. Bu durumda, arama
yaptiginizda uygun ilanlari kagirabilirsiniz. Bu ylizden anahtar kelimenizde Tirkce karakter
bulunuyorsa, ingilizce karakterle yazarak da aramayi ihmal etmeyin. Ornegin; "Cevre Miihendisligi"
olarak arama yaptiktan sonra "Cevre Muhendisligi" olarak arama yapin. Birden fazla anahtar
kelime ile arama yapma olanagi olup olmadigini da kontrol edin.

ingilizce ilanlari arama motorlarindan nasil bulurum?

Arama motorlarinda Tiirkce is alani, sektér gibi kriterleri secerek arama yaptiginizda ingilizce ya da
farkli bir dille yazilmis da olsa ilanlar listelenecektir. Siniflandirma ortak yapilmaktadir. Ancak,
anahtar kelime ile arama kullaniyorsaniz, anahtar kelimenizin ingilizcesini de yazarak arama
yapmalisiniz.

Is alarmi/ is habercisi / is ajani nedir?

Bunlar, size uygun ilanlarin, siteye girmenize ve arama yapmaniza gerek kalmadan e-posta adresi
ya da mobil telefonunuz gibi surekli kullandiginiz yerlere bildirilmesi sistemine verilen adidir. E-
postaniza gelen postaya is alarmi, habercisi ya da ajani denilmektedir. isim farki, triin farkhlastirma
ve taklit olmaktan kaginmanin bir sonucudur. Hemen hemen ayni dzellikleri gsterirler. is alarmi
ozelliginden yararlanmak icin 6ncelikle siteye liye olmali ve is alarmiyla ilgili bolimde aradiginiz
ilanin ozelliklerini belirtmelisiniz. Burada ayni is aramada oldugu gibi ne kadar ¢ok kriter girerseniz
size o kadar az sayida is alarmi gelir. is alarmi olarak uygun ilanlarin linkleri size génderilir,
detaylarina siteden bakabilirsiniz.



Is basvurusu yaparken neler 6nemlidir?

1. Size uygun ilanlara basvurun. Oncelikle ilanda belirtilen 6zelliklerin size uygun olmasina
dnem verin. isverenler, basvurular arasinda aradiklari kriterlere uygun olmayanlari, bakmak
gerekmeden, arama motorlari araciligiyla kolayca ayirarak "olumsuz" olarak niteleyebilir.
Eger ilanda ozellikle belirtilen bir kriteri karsilamiyorsaniz, bagsvurmaniz durumunda CV'niz
goriilmeden olumsuz damgasini yemis olursunuz. Bu da sizin gelecekte uygun olabileceginiz
pozisyonlar icin CV'niz degerlendirilirken olumsuz tarihinizin gériilmesine neden olur ve isi
kacirma olasiliginiz artar. Niteliklerinize uygun ilanlara basvurmalisiniz.

2. CV'de bos alan kalmasin. CV'nizde eksik olup olmadigini kontrol edin. isverenlerin en
hoslanmadigi sey, yarim doldurulmus 6zge¢cmislerdir.

3. ilani veren sirket hakkinda bilgi edinin. ilan nasil yazilmis, dil bilgisi kurallarina uygun mu, is
tanimi net olarak yapilmis mi, yoksa ¢ok genel mi gegilmis, sirket kendi hakkinda site
Uzerinde bilgi vermis mi, bunlara dikkat edin.

4. Ozgecmisinize dikkat. Sitede kayith birden fazla 6zge¢misiniz varsa, hangisini génderdiginize
dikkat edin. is bazinda farkli CV'ler olusturduysaniz, bunlardan basvurdugunuz isle ilgili
olanini segtiginize emin olun.

Sirketler hakkinda siteden nasil bilgi edinebilirim?

Siteye Uye sirketler hakkinda bilgiye ulasabileceginiz boélimlerin isimleri degismekle birlikte,
Kurumlar, Kurumsal Uyeler, Sirketler, Uye Sirketler, isverenler gibi linklerden siteye Uye sirketlerin
listesine alfabetik sirali olarak ulasabilirsiniz. Burada, ilgili sirketin detayli bilgilerini, Gzerine
tiklayarak incelemeniz mimkdindur. Eger sirket hakkinda adindan baska bir bilgi yoksa, firmanin
bilgilerine internet Uzerinden, ito.gov.tr adresinden ulasabilirsiniz. Turk Telekom adresinden
sirketin telefon numarasina ulasip telefonla bilgi almaya galisabilirsiniz. Sirketin kendi hakkinda
bilgi vermiyor olmasi, sirketin hazirliksiz oldugunu, resmi bir tanitimi olmadigini, onay
mekanizmalarinin yavas ¢alistigini, sirketin tanitiminin énemini anlamadigini gésterir.

Basvuru nasil gerceklesiyor?

ilgilendiginiz ilana dzgecmisinizi gondermeniz, sitede olusturmus oldugunuz 6zgecmisi ilani veren
sirkete acmaniz anlamina gelir. "Basvurunuz alinmistir/génderilmistir" seklindeki mesaji
gorduglintizde basvurunuzun alindigina emin olabilirsiniz. Sirket ilanina basvuran adaylari gormek
istediginde sizin de 6zgeg¢misiniz ad-soyadi, son okudugunuz okul, son is deneyiminiz, yasiniz,
yasadiginiz sehir gibi 6zet bilgileriyle ekraninda listelenir.

Basvuru yaptiktan sonra 6zgegmisimi degistirdim, tekrar bagsvurmam engelleniyor, neden?

Ozgecmisinizle basvuru yaptiginizda sirkete e-posta gdnderir gibi, 6zgecmisinizin bir kopyasini
gondermis olmazsiniz. Var olan 6zge¢cmisinizi gorintilemesine izin vermis olursunuz. Dolayisiyla,
siz 6zgegmisinizde bir degisiklik yaptiginizda sirket, bu degisiklikleri dogal olarak gorir. Clinki sizin
o6zgecmisinizle sirketin gorintiledigi 6zgegcmis birbirinin aynidir. Sirketle sizin basvuru ge¢misiniz
o6zgecmisinize ek olarak gorintilenir.

Son basvuru siiresi dolmadan ilanlar yayindan kaldiriliyor, bu nasil olabilir?
is ilani belirli bir siire icin yayinda kalir. isveren, planladigi siire doldugunda (son basvuru siiresi)

ilani yayindan kaldirir. Bazen ilanin son basvuru siiresinden once yayindan kaldinldigini
gorebilirsiniz. internet; yasayan, dinamik bir ortam oldugundan isveren de yasadigi her tirli



degisikligi aninda site lzerinden yurittligu ise yansitabilir. Pozisyon icin uygun aday siire dolmadan
bulunabilir, pozisyon iptal edilebilir, gecici bir stre i¢cin dondurulabilir ya da ¢ok sayida basvuru
geldigi icin yeterli oldugu dislnilip son basvuru siiresinden once yayindan kaldirilabilir. Bu
ylizden basvurma isleminizi “Daha basvuru icin siire var.” diyerek ertelemeyin. internet ortaminin
en biyik avantaji, siregleri hizlandirmasidir. ilan, yayina girdigi anda basvuru almaya baglar.
Basvuru suresinin dolmasini beklemeden degerlendirmelere baslar. Sirket "Bir hafta stresi dolsun,
basvurular toplansin, inceleyelim." gibi bir calisma seklini izlemeyebilir. ilani yayina verdikten sonra
her dakika girip bagvurulari kontrol etme sansi vardir.

isverenler siteden nasil yararlaniyor?

isverenler, sitede sunulan hizmetlerden yararlandiklari élctide bir ticret éderler. Farkl sitelerin
farkli Giriin ve lcretlendirme sekilleri olmakla birlikte genel olarak sunulan hizmetler temel olarak
ilan vermek, sirket tanitimi yapmak, ilanda logo yayinlamak, ilan vermeden &6zge¢misleri
gorlintulemek, basvurular arasinda belirli kriterlere gore arama/ filtreleme yapabilmek, eleme
amaciyla test gibi araglar kullanmak, ana sayfada ilani uzun sireyle gostermek, kurumsal kimlik
taslyan gazete ilani formatiyla ilan vermektir. Bu hizmetlerin birkagi bir arada Gcretlendirilebildigi
gibi ayri ayri da lcretlendirilmektedir.

Sirketlerin sitede ilan verilis sekli siteden siteye degisiyor. En ¢ok kullanilan iki web sitesini
karsilastirirsak, yenibir.com’un dogrudan ilan vermeye izin vermedigini goririiz. Once firmanin
tyelik basvurusunda bulunmasini, kurum bilgilerini vermesini istiyor. Uyelik basvurusu verilen
bilgilerden hareketle kontrol ediyor, telefonla basvuran kisiyle gorustliyor, bilgi veriliyor, sonucun
olumlu olmasi durumunda uyelik onaylaniyor. Sirket ancak, Gyeligi onaylandiktan sonra kullanici
adi ve sifresiyle sisteme giris yapabiliyor ve ilan olusturabiliyor. Kariyer.net’te ise kolaylik olmasi
amaciyla, kredi karti ile 6deme yaparak, Gye olmaksizin sirket dogrudan sisteme bir ilan verebiliyor.
Bu sekilde ilan verildiginde yararlanilan hizmetler kisitli, sirket aday filtreleme/degerlendirme
sistemlerinden yararlanamiyor, ilaninda logosunu yayinlayamiyor ya da sirket tanitimini
yapamiyor.

Biz ilana basvurduktan sonra isverenler neler yapiyor?

isveren tarafinda yiritilen islemleri temel olarak ikiye ayirabiliriz: Birincisi; ilan verme, degistirme,
yayindan kaldirma gibi bolimlerden olusan ilan yénetimi. ikinci olarak da basvurulari inceleme,
degerlendirme, bilgilendirme ve iletisim bolimlerinden olusan basvuru ydénetimi. isveren ilanina
yapilan basvurularin tamamini gérebilme sansina sahiptir. Basvurularin hepsi standart bir formatta
olusturuldugu icin belli bazi kriterlere ait bilgileri icerir. (Ozge¢misinizi olustururken uyari veren -
doldurulmasi zorunlu alanlar). Bu sirkete bitin basvurulara bakmak zorunda kalmadan, ilaninda
da belirttigi temel bazi kriterlerine gore, basvurular icinde filtreleme yapma olanagi saglar.
Ornegin; satis konusunda deneyim sahibi, ingilizce bilen, en ¢ok 30 yasinda, tiniversite mezunu
aranan bir pozisyon icin yapilan basvurularin elenecegini distinelim. 500 adet basvuru yapilmis ise
isverenin bunlarin hepsini kontrol etmesi zaman kaybi olabilir. Mutlaka aranan 6zellikler
dogrultusunda isveren bu 500 aday icinden aradigi dzelliklere uygun olanlar ayirabilir. Ornegin;
deneyim mutlaka olmasi gereken bir 6zellikse, 500 aday icinde yalniz deneyimi olan 200'lini gorir.
Diger 300 basvuruyu hig gorintiilemeden "olumsuz" olarak niteleyip bununla ilgili otomatik olarak
adaya bildirim amach bir mail gonderebilir. Ayirdigi 200 basvuruyu detayl olarak inceleyebilir ya da
ingilizce bilen gibi diger kriterlerini de ekleyerek aradig dzelliklere en uygun basvuru sahiplerine
ulasir. Yalniz uygun basvurularin detaylarini inceler. Bagvurular icinden goriismek istedigi adaylara
O0zgegmisinde yer alan iletisim bilgilerinden ulasabilir.



Basvurularimdan ne kadar zaman icinde yanit beklemeliyim?

Basvurunuzun olumlu sonuglanmasi durumunda, ilanda belirtilen son bagvuru siiresinden sonra en
gec 15 glin iginde bir yanit gelir. Bu degerlendirme, internetin getirdigi hiz ve kolayliklarla ¢ok daha
kisa da stirebilir. Gecikmeler, dnceliklerin degismesi gibi sebeplerden de slire uzayabilir. Basvuru
yaptiktan sonra unutun, yanit beklemeyin, is arama calismalariniza devam edin.

Basvurularimiza neden hep ayni yanitlar geliyor ya da gelmiyor, neden?

isverenler yukarida anlatildig sekilde basvurulari elediklerinde uygun olmayan adaylar dogrudan
ayrilmis olur. Sirketlerin Insan Kaynaklari birimince olusturulan "olumsuz degerlendirilen
basvurulara génderilmek Gzere" hazirlanmis standart mektuplari vardir. Bu mektup, adaya, sirkete
gostermis oldugu ilgi igin tesekkiirii ve basvurunun kayitlarda saklanacag bilgisini icerir. Zaten
bundan daha fazlasini séyleme sansi yoktur. Olumsuz basvurularin hepsinin rededilis nedeni ayni
degildir, bu sebeple kisiye 6zel olumsuz mektup gdénderme olanaklari da sinirlidir. Genellikle
gérismeye cagrilan adaylara olumsuz yanit verildiginde aciklama yapilir. is sitelerinde hazir
mektup formatlari bulunur. Yeni bir mektup hazirlamaktansa, birgok sirket bu mektup formatini
kullandigindan, size hep ayni olumsuz mektup gelir.

Is siteleri disinda hangi alternatifler var?

Online is Sitelerinin Dogusu bélimiinde belirtildigi sekilde, sirketler, kurumsal web adresleri
izerinden basvuru aliyor. Calismak istediginiz sirketlerin arama web sitesini ziyaret edin. insan
Kaynaklari ya da Personel bolimlerinde is bagvuru formlarina ya da CV géndermek igin ayrilmis e-
posta adresine ulasabilirsiniz. Bazi sirketler, online is siteleriyle entegre olarak kurumsal web
sayfalari Gzerinden basvuru aliyor. Ornegin; Netas, Fritolay gibi firmalar yenibir.com altyapisini
kullanarak basvuru aliyorlar. Bunun anlami, yenibir.com'daki 6zge¢misinizi kullanarak bu firmalara
da dogrudan basvuru yapabilmeniz. Bazi sirketler de dogrudan is ilanlarimiz igin x sitesini ziyaret
edin seklinde, birlikte ¢alistigi bir online is sitesinin adresini veriyor. Kog, Dogan gibi sirket
gruplarinin, tim ise alimlan tek bir noktada toplamak amaciyla kurdugu web siteleri var.
www.mydmg.com ve www.kockariyer.com gibi.

Bunun disinda, cesitli mesaj ve haber gruplarinda da sirketler (cretsiz olarak is ilanlarini
yayinlayabiliyor. Recruitmenturkey de ik yoneticileri tarafindan en ¢ok kullanilan gruplardan biri.
Burada ilanlar mesaj seklinde gruba atilmaktadir. Herhangi bir lcret ya da s6zlesme karsihigi
olmadigindan, bu pozisyonlarin gecerliligi, ilan verenlerin kurum kimlikleri garanti edilmez. Bu
adreslerde ilan veren kurum hakkinda bilgi edinmeden, ilan verenin kurumu temsil hakki olup
olmadigindan emin olmalisiniz. Bunu, ilani veren kisinin e-posta adresinden kontrol edebilirsiniz.
Sirket adindan olusan adres uzantili e-posta adresleri, kisinin ilgili kurumda g¢aligtigini gosterir.
Ancak yahoo, hotmail, mynet uzantili adresler Ucretsiz e-posta adresleridir ve bir kurum kimligi
bulunmaz. KOBI 6lcegindeki web adresi bulunmayan sirketler, bu tip adresler kullanmaktadir.

Guvenlir bir adres de ¢esitli meslek odasi ve birliklerine ait web siteleridir. Bu sitelerde, oda lyesi
sirketler ilanlarini yayinlarlar. Adresler bolimiinde bulabilirsiniz.

Ozelliklerime uygun olmayan ilana bagvurursam ne olur?

Bu durumda basvurular icinde hemen elenme olasiliginiz yiksektir. Bu sekilde elendiginizde
isveren size bu pozisyon igin olumsuz bir degerlendirme yapabilir. Bu bilgi, sizin o sirkete daha
sonra yapacaginiz tiim basvurulara tasinir. Bu da sizin uygun olan basvurunuzu riske sokacaktir. Bu
sebeple, belirtilen kesin kriterleri karsilamadiginiz ilana basvurmamalisiniz.



Genel basvuru ilani ne demektir?

Genel basvuru ilani, isverenin daha sonra agilabilecek pozisyonlar igin bir aday veritabani
olusturmak igin agtigl bir ilandir. Bu ilana basvurarak sirketin kayitlarina girmis, bu sirkette ¢alisma
isteginizi ifade etmis olursunuz. Sirket, bir pozisyon dogdugunda, ilk olarak bu havuzdan uygun
aday olup olmadigini arastiracaktir. isverenler hicbir kaynaktan pozisyonu dolduramadiklari zaman
ilan verirler. ilan vermek, basvuru degerlendirmek hem zaman alan hem de maliyetli bir siirectir.
Gahsmak istediginiz sirketlerin genel basvuru ilanlarina mutlaka basvurun.

Genel basvuru ilani ne demektir?

Genel basvuru ilani, isverenin, daha sonra acilabilecek pozisyonlar igin bir aday veritabani
olusturmak igin agtigi bir ilandir. Bu ilana basvurarak sirketin kayitlarina girmis, bu sirkette ¢alisma
isteginizi ifade etmis olursunuz. Sirket, bir pozisyon dogdugunda ilk olarak bu havuzdan uygun
aday olup olmadigini arastiracaktir. isverenler, hicbir kaynaktan pozisyonu dolduramadiklari zaman
ilan verirler. ilan vermek, basvuru degerlendirmek hem zaman alan hem de maliyetli bir siirectir.
Gahsmak istediginiz sirketlerin genel basvuru ilanlarina mutlaka basvurun.

internet'i aktif olarak kullanmam is bulmamda bana yardimci olur mu?

interneti kendinize bir cevre yaratma araci olarak kullanabilirsiniz. Aslinda ne kadar aktif bir
internet kullanicisi ya da sosyal ve sportif, kiltirel olarak aktif bir yasam slrerseniz ¢evreniz de o
dlciide gelisecek ve bu cevre size dogal olarak yeni acilimlar, kariyer olanaklari sunacaktir. Ornegin;
ilgilendiginiz konularla ilgili mesaj gruplarini arastirin. Bu mesaj gruplarina Gye olarak hem ilgi
alaninizi gelistirir, yeni bilgi ve beceriler edinir, deneyimler kazanir hem de yeni insanlarla tanismis
olursunuz. Yeni insanlarin ve yeni gevrelerin igine girmek hem sizi gelistirip zenginlestirecek hem
de kariyerinize farkli bir agidan bakmanizi saglayacaktir. Boylece, yeni firsatlari gorebilirsiniz.
Kendinizi iyi hissettiginiz i¢in is arayisinizda kendinize giliveniniz artar, ¢alisiyorsaniz da isinizde
daha canli ve aktif olmanizi getirir.

Birgok Universite web sitesinde mezunlar icin de bir bélim bulunuyor. Bu bélimden, mezunlar igin
yapilan faaliyetleri takip edin. is ve staj olanaklarini takip edin. internette sizinle ayni okul ya da
bélimden mezun olanlarin gruplari olabilir, bunlari arastirin. Uye olduktan sonra beklemeyin.
Mesaj grubunda daha once yazilan mesajlara bakin, size yararli olabilecek bilgiler, 6neriler
bulabilirsiniz. Daha 6nce atilan mesajlar iginde is arayan olmus mu, bunu nasil ifade etmis, buna
yonelik nasil yanitlar gelmis, is 6nerisinde bulunan olmus mu, bunlara bakin. Bu gruplarda is
duyurulari sik sik yapilir. Bu inceleme, grubun genel havasini, tyelerin genel 6zelliklerini anlamanizi
da saglar. Bunlardan 6rnek alarak kendinizi tanitan bir mesaj yazin. Mesajda, is arama siirecinde
bulundugunuzu belirtin. Bununla birlikte, is konusunda yardimci olmalarini istemek yerine, is
arama slrecinde neler yaptiginizi, hangi kaynaklardan yararlandiginizi kisaca aktarip onlarin
Onerilerini sorun. Onlarin da is arama sirasindaki deneyimlerini hatirlamalarini saglarsaniz, size
kendilerini yakin hissedeceklerdir. Piyasanin egilimleri, aklinizdaki birkag¢ alan iginde hangilerini
Onerebileceklerini sorun. Onlara danisin. Danismak, akil istemek is istemekten daha dogru bir yol
olacaktir. Burada size yalnizca yontem gosterilmektedir. Samimiyetinizin derecesi, alacaginiz
sonucun niteligini de belirleyecektir.

internette ya da gercek ortamlarda sivil toplum calismalari, spor, kiiltiirel faaliyetler gibi isinizin
gerektirmedigi, karsilik beklemeden yaptiginiz gonilli calismalar sizin Uretken, topluma yararl,
yaratici, sosyal, aktif (pasif olmayan), duyarh kimliginizi gliclendirecektir. Siz bu sekilde hissettikce
kisisel olarak itibariniz artacak ve toplum icinde, is ve sosyal hayatinizda aranan bir insan
olacaksiniz.



Is Aramayi Ertelemeyin

IS ARAMAYI ERTELEMEYIN

Universitenin ilk yillarinda mezuniyet cok uzak gériiniir. Bu nedenle, kariyeriniz akliniza bile
gelmez. ilerledikge, yakinda is hayati konusunda bir seyler yapmaniz gerekecegini disiinirsiiniiz.
Son yilinizda ise gercgekleri hissedersiniz ve kariyeriniz hakkinda karar vermenizin zamani gelir. Artik
is aramaya baslayacaksinizdir ve karsiniza iki secenek cikar: Paniklemek ve 6ylece kalmak ya da
panik sancilarinin harekete gegmek icin sizi motive etmesine izin vermek.

Benim sorunum ne?

is aramayi sirekli ertelemenize yol acan ne? Bu konuda ne yapabilirsiniz? iste dgrencilerin
genellikle ileri sirdiikleri dort bahane:

Bahane 1: Acele etmeye gerek oldugunu disinmiyorum. Mezuniyete daha ¢ok var. Hem ag
degilim acikta degilim. is aramak konusunda endise etmeye heniiz baslamak istemiyorum.

Gergek 1: Zaman, sandiginizdan ¢ok daha cabuk gececek. Hicbir zaman, kariyer planlari yapmaya
ve altyapi olusturmaya baslamak igin erken degildir. Ne kadar erken baslarsaniz, ileride isiniz o
kadar kolaylasir.

Bahane 2: Nasil is aranir bilmiyorum ki? Slre¢ o kadar karisik ve bogucu ki, acikcasi, gdzim
korkuyor. Nereden baslayacagimi da bilmiyorum. O nedenle hi¢ baslamamak daha iyi.

Gergek 2: is arama disiincesinin bogucu olmasi ¢ok normal, ézellikle de siire¢ hakkinda bilginiz
yoksa. Ama gergekte, is arama yontemleri her giin degismiyor. Okuldaki hocalariniza danisabilir,
ilgili kitaplara bakabilir veya internetten kolayca yardim alabilirsiniz. Kariyer danismanlari da, ne
yapmaniz gerektigi konusunda yol gosterecek alternatiflerden.

Bahane 3: is aramaya ayiracak zamanim yok. Dersler, édevler, sinavlar, arkadaslar, staj... Bir
o6zgecmis olusturacak ve basvuru yapacak vaktim yok. Cok mesgulim.

Gergek 3: Tum bunlarin sizin igin is aramadan 6nce gelmesi, 6zellikle son yilinizda degilseniz ve
acilen ise ihtiyaciniz yoksa anlasilabilir. Ama yine de, en azindan haftalik ya da aylik olarak kariyer
planlama ve is aramaya zaman ayirirsaniz buna degecektir. Boylece bigak kemige dayandiginda
degil de, dnceden yaptiklariniz sayesinde isiniz kolaylasacaktir. Zaten yogun olan programinizda
bilylk bir yer ayirarak degil de kiiglik cabalarla kariyer planinizi olusturmaya baslayabilirsiniz.

Bahane 4: Acik bir is hedefim yok. Nasil bir is arayacagimi bilmedigim i¢in hi¢ aramiyorum.

Gergek 4: is aramaya baslamadan énce ne aradiginizi bilmeniz gerektigi dogru. Ancak bu, hicbir sey
yapmamanizi gerektirmiyor. Oturdugunuz yerden mikemmel bir kariyer firsatinin ayaginiza
gelmesini beklemek dogru degil. Aksine, ilerideki kariyerinizin ne olacagini belirleme sirecinin, is
aramanin bir pargasi oldugunu anlamalisiniz. Becerilerinizi, ilgi alanlarinizi ve 6nceliklerini
belirlemek, dogru kariyeri bulmaniza ve muhtemel isverenlere kendinizi anlatmaniza yardimci
olacaktir. is diinyasinda sizi neyin bekledigine dair arastirmalariniz (meslek ve sirket arastirmalar),
isverenleri tanimanizi saglayarak baglantilarinizi artiracaktir.

ilk veya son sinif 8grencisi olmaniz fark etmez. Kariyer planinizi yapmaya ve is aramaya baslamak
icin hicbir zaman ne gec¢ ne de erkendir.



